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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!

Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu celail?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarum.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarum.

Garbin dfikint sarmussa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma al¢caklart ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakin...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siithedd fiskiracak toprag siksan, siihedda!
Cani, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Iléhi, bosanip kanh yasim,
Fiskwrir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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’ Mesleki ve teknik egitimde Maltepe ilgesi Kurumu olarak ilkleri basarmis,

mezunlarin istihdam ve akademik basarisiyla 6n siralarda yer almis, sosyal

faaliyetleri ve toplum yararina ¢aligmalarinda 6gretmen-6grenci-veli profiliyle
takdir gérmiis bir kurumun devamliligi i¢in hedeflerimizi ortaya koyuyoruz.
Ulkemizin yasadigi pandemi (Corona- 19) ve dogal afet (2022 Maras
Depremi) donemlerinde ¢evre destegi ile bulusturdugu veli-6gretmen ve 6g-
i rencileriyle adeta seferberlik ilan ederek yerele ve bolgede yasayan
vatandaslara yardim eden, okulun imkanlarin1 mesleki tecriibeyle birlestirip acil ¢oziim iireten bir okul
olma 6zelligini gdsteren, Maltepe Ilge yoneticileri-velileri ve basin tarafindan takdir edilerek, drnek ku-
rum olarak bahsedilen bir Mesleki ve Teknik Lise olmamiz, bugiine kadar yapilanlarin ayni hiz, aynmi
disiplinle 2024-2028 yillarinda da gostermek {izere ekibini kuran bir kurumuz. Elinizde gérdiigliniiz bu
Stratejik Planlama, ekibimiz tarafindan tane tane, harf harf islenerek daha da basarili calismalara imza
atacagimizi gostermektedir.

2024 itibariyla olusturdugumuz VIZYON’umuz, “Topluma; Milli Egitimin Temel Ilkeleri dog-
rultusunda bilgili, kiiltiirlii, ahlakli, 6grenmeyi bilen, basariyr hedefleyen, lireten ve iirettigini basaran
teknik bireyler kazandirabilmektir.” Diisturuyla AB Projeleri, Comenius, LDV, Grundving, e-twining-
Ulusal ve yerel proje kiiltiiriinii 6ziimsemis, uygulamis bir okulun, Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisi-
mi ve Egitimi, El Sanatlar1 Teknolojisi, Grafik ve Fotograf, Moda ve Tasarim Teknolojileri ile Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alan1 mezunlariyla istihdama destek saglamis olan mutlu-basarili-vizyoner egitim
kadromuz ve ekibimizle devamliligimiz: siirdiirecegiz.

Basaril1 bir okul iklimini, 6grenci disiplinine yansitan kurumumuz hedeflerine ulasmak i¢in bagta
bu Stratejik Plan1 hazirlayan ekip olmak {izere, miidiir yardimcilarimiz, béliim-atdlye seflerimiz, 6gret-
menlerimiz, ¢alisan personelimiz, aile birligimiz, velilerimiz ve 6grencilerimizle standardimizi ytikselte-
rek giivenirligimizi yitirmeden “Maltepe Meslek” sloganimizla bagarimizi artiracagiz.

Saygi ve sevgilerimle.

Selami Cicek
Yiiksek Teknik Bas Ogretmen/
Yasam Kocu/ Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

MEB : Milli Egitim Bakanlig:

MEM : Milli Egitim Mudurliga

MESEM : Mesleki Egitim Merkezi

IKB : Insan Kaynaklar1 Boliimii

SP : Stratejik Plan

TKY : Toplam Kalite Y 6netimi

AB : Avrupa Birligi

ISTKA : Istanbul Kalkinma Ajansi

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
E-okul : Okul Yonetim Bilgi Sistemi

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
OSYM : Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
YGS : Yiiksekogretime Gegis Sinavi

HBO : Hayat Boyu Ogrenme

HBOSB : Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

RAM : Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SWOT : Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)
PEST : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik
GZFT : Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

CIMER : Cumhurbaskanhig iletisim Merkezi

STK : Sivil Toplum Kuruluglar

PKS : Pratik Kiz Sanat

MAOL : Mesleki Acik Ogretim Lisesi

iISG : Is Saglig1 ve Giivenligi




TANIMLAR

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii
ifade eder.

Yoneltme/Yéonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik dzelliklerini dikkate alarak; olumlu
bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, segeneklerden haberdar olmalarina, potansiyellerinin farkinda
olarak onu gelistirmeye calismalarina, bu dogrultuda kararlar alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin
sonuglarini gérebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli
bir bicimde verilmesidir.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile
ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ogretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim giicliigii, ses
bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak
ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak, temel 6zbakim
becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarin1 saglamak amaciyla
faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlaridir.

Ozel Egitime Ihtiyact Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren
bireyi ifade eder.

Stratejik Yonetim: Stratejik yonetim bir organizasyonun hedeflerine ulasabilmesi i¢in dogru stratejiler
gelistirmesini, bu stratejileri etkin bir sekilde uygulamasini ve sonuglarini degerlendirerek hedefine
dogru gidip gitmedigini belirlemesini saglayan yonetim siirecidir.




1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Selami CICEK Okul Miidiirii Bekir Ozkara Miidiir Yardimcisi
Bekir OZKARA Miidiir Yardimcisi Ebru Erkus Ingilizce Ogretmeni
- Cocuk Gelisimi Alani - . Tirk Dili ve Edebiyat1

Tugba SARAC Alan Sefi Tugge Yetkin Ogretmen

. " = Moda Tasarim Tek. . . pehe .
Dilek KOROGLU ! Kiibra Karabulut Grafik ve Fotograf Ogretmeni

Atolye Sefi

Selgiil UNLUESER Sef Recep Ozen Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Semra Naz DEMET Okul Aile Birligi Bas. | Emine ATES Veli

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. yilinda {lkemizin ilerlemesinde ve daha nice 100 yillara
ulagsmasinda biiyiik bir 6nem arz eden stratejik planlarimiz ile okulumuz igin belirlenen yol haritamizda
2028 hedeflerine hep birlikte kosacagiz.

2024-2028 stratejik plan hazirlama siirecimiz okulumuz strateji  gelistirme kurulu ve ekibi ile
hazirlanmistir.  Giinlimiiz  diinyasinda igerisinde bulundugumuz sartlar hizla degismekte ve
ilerlemektedir. Egitim boyutuyla da farkli evrelerden gecerek gelece§e yliriimekteyiz. Bu anlamda
Tiirkiye’de pek ¢ok meseleyi astik. Eskisiyle kiyas edilmeyecek derecede ¢ok dnemli bir yerdeyiz.

Okulumuzda hedeflerimize ulasmak icin, yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve calisanlar, okul aile
birligi olarak hep birlikte katilimer ve paylasimcer bir yapr olusturulmustur. Ziimre baskanlari, okul
Ogrenci meclisi bagkan1 ve smif temsilcileri, okul yonetimi, okul aile birligi ve g¢alisanlarla istisare
toplantilar1 yapilarak fikirleri ve onerileri alinarak planlamalar yapilmistir.

Biitiin ¢alismalarimizda ; ayni tiir ve diger okul ve kurumlarla , Universiteler, Belediye, Sivil Toplum
Kuruluslari, Alan isletmelerimizle isbirligi yapilarak egitim-6gretim hizmetlerimizin desteklenmesinin
saglanmasi planlanmistir.

Okulumuzda o6grenci merkezli bir egitim uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin, velilerimizin,
calisanlarimizin istek ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Bunun i¢in ¢esitli memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve geri bildirimler alinmaktadir. Okul midiirii, her smifin sinif temsilcileri ile aylik
toplantilar yaparak, 6grencilerimizin okula aidiyetleri konusunda, basarilarini destekleyici, okuldan ve
egitimden beklentilerini acikca ifade edebilecekleri ortamlar sunarak kurum Kkiiltiiriinii gelistirmeye
onem vermektedir.
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Okulumuzun gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili faaliyetin amaci, 6grenciye faydasi, egitime katkisi,
katilan 6grencilerin diisiincelerinin rapor edilmesi ile sonuglar degerlendirilerek, performans gostergeleri
ile izlenmektedir. Sonuglarin tiim paydaslarimizi kapsamasi ve memnuniyeti arttirmasi, elde edilen iyi
performansin stirdiiriilmesi ve hedeflere erisim amaglanmaktadir.

Stratejik planlamanin saglikli ve basarili sonuglara ulagilabilmesi i¢in yapilmasi gereken analiz, veri ve
bilgi toplama ve stratejik amac¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda zaman ¢izelgesi, ¢alisma plani
olusturulmus ve is boliimii yapilmaistir.

Durum analizinde GZFT (Gtl¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi kullanilmistir ve
bunun i¢in de genis katilimin saglandig: baslica iki yonteme bagvurulmustur:

Anket: Biitiin personele, 6grencilere, velilere okulumuzun su anki durumu ve gelecege yonelik
hedeflerini belirleyebilmek icin Memnuniyet Anketleri yapilmasi planlanmis ve uygulanmaya
konmustur. Olumlu ve olumsuz durumlarin fark edilmesi siireclerinde anket uygulamalari rutinin
disinda da tekrar edilerek ¢6ziim odakli ¢aligmalar yapilacaktir.

Gorlismeler: Okulumuzda biitiin is ve isleyisi organize edebilecek yeterlilige sahip komisyon, ekip ve
birimler olusturulmustur.

Yapilan c¢alismalari sevk ve idare edecek, baslangicindan raporlama islemine kadar calismalar
istlenecek Stratejik Planlama Ekibimiz 6gretmenler kurulunda belirlenmistir.
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AMAC

Maltepe Meslek/Proje Okulumuzun, yerleske olarak sagladigi giliclii yonleri, akademik olarak
giiclii ve basarili ¢alismalari, mesleki atolye ve laboratuvarlari, isletme iliskileri-6grenci yer-
lestirme, egitim olarak Maltepe’deki 7 okulun basar1 ¢izgisinin ortalamalarinin {izerinde kaliteyi
yakalamis olabilmek i¢in yeni strateji gelistirmek, firsatlar1 degerlendirmeyi basararak egitimde

olumlu haberleriyle basinda 6rnek okul olmay1 amaclamaktadir.

KAPSAM

2024-2028 yillarina yonelik hazirlanan bu Stratejik Planimizda; hedeflerimiz, performans goster-

gelerimiz, faaliyetlerimiz ve ¢calismalarimizdan olusacak istatistiksel verilerimizi kapsamaktadir.

DAYANAK

SiraNo  Referans Kaynaginin Adi

1. Milli Egitim Bakanlig1 Yonerge, Yonetmelik ve Kanunlar Ve Milli Egitim Bakanlig1

ile ilgili Mevzuatlar

2. Milli Egitim Stratejik Plani

3. Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektdrel plan ve programlar
4. Milli Egitim Sura Kararlari

5. Strateji Gelistirme Genel Miidiirliigi

6. Mesleki ve Teknik Egitim Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

7. Cumbhurbaskanlig1 Programi

8. Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

9. Strateji Gelistirme Genel Miidiirliigii Eylem Plan1

10. Diger Kaynaklar

TEMEL ILKELER

Planlama OGYE tarafindan yiiriitiiliir,

Planlama siirecine Maltepe Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’nde calisan tiim yonetici ve

caliganlarin katilim ve katkisi saglanir,

Ihtiyac duyuldukca yonetici ve calisanlara konuyla ilgili Hizmet i¢i Egitim diizenlenir,
Planlama Maltepe Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi’nin tiim faaliyetlerini kapsar,
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2. DURUM ANALIiZIi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak, Aksam Kiz Sanat Okulu
adiyla yetiskin egitimi veren bir kurum olarak

08.09.1964 yilinda egitim-6gretime agilmistir.

1979 yilinda okul bilinyesinde uygulamali
anaokulu faaliyete gecmis ve doner sermaye
verilmistir. 1989 yilina kadar yetiskin egitimi
vermistir. 14.09.1989 tarihinde Milli Egitim

Bakanligi'min onay1 ile Kiz Meslek Lisesi
olarak Orgiin egitime ge¢mistir.1990 - 1991 egitim-0gretim yilinda yeni binaya gecilmis, 1998 yilinda
Anadolu Meslek Lisesi ilave edilmis olan okulumuz, Maltepe Anadolu Meslek ve Meslek Lisesi adini
almistir. Egitim Ogretim ortaminda yasanilan fiziksel yetersizlik ve paydaslarin beklentilerinin hizli,
ekonomik ve saglikli karsilanamamasindan dolay1 1994-1995 egitim-6gretim yilinda ek bina yapilarak
giiniimiizde ana bina ve ¢ok amagli salonu ile hizmet vermektedir.

2009 yilinda okulumuzun adi Maltepe Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, 2014 yili Agustos ayinda
MALTEPE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir ve tebligler dergisinde
yayilamistir.

Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2009-2010 Egitim Ogretim yili itibari ile
Bilisim Teknolojileri, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve Fotograf¢ilik, Moda Tasarim Teknolojisi,
El Sanatlar1 Teknolojisi, Yiyecek ve Igecek Hizmetleri olmak iizere alt1 alanda egitim-dgretim devam
etmektedir.

1 Eyliil 2016 tarih ve 29818 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Program Ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi geregince 25.01.2019 tarihinde okulumuz belirli egitim reformu ve
programlar1 uygulayan PROJE OKULU olarak belirlenmistir.

Okulumuz biinyesindeki Agik Ogretim Lisesinde ise Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Grafik ve
Fotografcilik, Yiyecek Igecek Hizmetleri olmak iizere ii¢ alanda egitim-dgretim devam etmektedir.
2020-2021 Egitim 6gretim yilindan itibaren MESEM Programi uygulanmakta olup, Yiyecek igecek

Hizmetleri alaninda 6grencilerimiz egitime devam etmektedir.
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mESLEKI VE TEKNIK
Lu LiSESI

LTEPE
g ANADO!

ALAN VE DALLARIMIZ
Ag Isletmenligi Ve Siber Giivenlik
Bilisim Teknolojileri Alam
Yazilim Gelistirme
Erken Cocukluk
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alam -
Ozel Egitim
El Sanatlar1 Teknolojisi Alam Dekoratif Ev Tekstili
Grafik ve Fotografcihik Alam Grafik
Moda Tasarim Teknolojisi Alani Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi
Yiyecek icecek Hizmetleri Alam Yiyecek Icecek Hizmetleri

ACIK LiSE

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Yiyecek I¢cecek Hizmetleri

Grafik ve Fotografciik

MESEM

Yiyecek I¢cecek Hizmetleri Alami

Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 1117m2 bahge ve 833 m2 bina yiizol¢limii vardir.
Okulumuz biinyesinde 16 derslik, 16 atolye, 4 Bilisim Teknolojileri Laboratuvari, 1 Rehberlik Servisi
odasi, 1 ¢cok amagli salon, 1 arsiv, 1 depo, 1 Sifir Atik kiitliphanesi bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklestirme durumu degerlendirildiginde; Genel olarak tiim hedeflere
ve performans gostergelerine ulasim saglandi.

v' Egitim Ogretimde Katilim
o Tim o6grencilerin okulda gerceklesen etkinliklere katilimlari saglanarak belirlenen hedeflere
%100 oraninda ulasildi.
o Kitap okuma, okul kiiltiirii olusturulmasi hedeflerine ulasildi.
o Okul kiitiiphanesinde kitapliklar koridorlara yerlestirilerek “Edebiyat Sokagi” caligmasi
gerceklestirildi. Ayrica “Sifir Atik” kiitiiphanesi olusturuldu.
v Egitim Ogretimde Kalite
o Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari artirildi
o Yarigmalara katilim diizeyinde hedefe ulasildi.
o Smuf tekrar1 azaltildi
o MESEM Projesi ile 6grencilerin sektorde istthdam edilme sayilar: artirildi.
v" Rehberlik Hizmetleri
o Disiplin cezasi alan 68renci sayisinda istenilen hedefe ulasim saglandi.
o Teknoloji bagimlilig1 hakkinda yapilan egitim ve seminerlerle farkindalik olusturuldu.
o Yiiksek 6grenime geciste dgrencilere rehberlik yapildi.
o Velilere yonelik Veli Akademileri ve aylik toplantilar, bilgilendirme seminerleri ve Meslek
Liseleri Ailelerle Bulusuyor etkinlikleri gergeklesti.
v' Olgme ve Degerlendirme
o Smnav analizleri ve ortak smavlar, soru bankasi hazirlamada istenilen performans gostergelerine
ulagim saglanda.
v Egitimsel ve Ogretimsel Faaliyetler
o Tiim diinyay1 saran Pandemi sebebi ile ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim oraninda
hedeflere ulagim saglanamadi
v Egitim ve Ogretim Istihdam iliskisi
o Isletmelerle protokol sayis1 arttirilarak istenilen hedeflere ulasim sagland.
o Isletmelerle isbirligi yapilarak isletmelerle iliskiler gelistirildi ve performans gdstergesi sayisina
ulagim saglanda.

Pandemi sebebi ile iirlin iiretilmedigi i¢in okulumuz Doner Sermayesi kapanmis olup, istenilen
performans gostergesine ulagim saglanamadi.

Okulumuz Grafik ve Fotograf¢ilik Alani 6grencilerinin UNESCO tarafindan kabul goren Tiirkiye’ye ait
15 adet gorsel tasarim i¢in “Tiirkiye Patent Enstitiisii Tasarim Tescil” islemi gergeklesti.
Mesleki Ag¢ik Lise ve Hayat Boyu Ogrenme amaglarma yonelik hedeflerde istenilen performans

gostergesine ulagim saglanamadi.
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v' Egitim ve Ogretimi Tamamlama
o Ogrenci devamsizligi azaltildi, MESEM Programina ve Acik Liseye 6grenci yonlendirilmesi
gergeklesti.
v Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
o Okul i¢i etkinlik ve projelerle 6grencilerin akademik basarilari artirildi.
o AB Projelerine katilim saglandi.
o Ogretmen ve calisanlara yonelik gezi, etkinlik, seminer ve motivasyonlarini artict ¢alismalar
gergeklesti.
o Ogretim programlari ve ders materyalleri giincellendi.
o Akilli tahta, EBA, OBA, sosyal medya, egitim siteleri kullanimi arttirildi. Pandemi dénemi
online dersler, kurslar, toplantilar, egitimler gerceklesti.
v Egitim-Ogretim Ortam1 Cevresi
o Okulun personel ve dgrencilerinin kendilerini mutlu, huzurlu ve giivende hissedecekleri ortam
sagland.
o Okul giivenliginin artirllmasi amaci ile okul-toplum-gevre isbirlikleri gerceklestirildi.
Ogrencilere yonelik tedbirler alindi.
v' Yabanci Dil ve Hareketlilik
o Egitimde yabanci dilde kalitenin artirilmasi amaci ile AB ve e-twinning Projelerine katilim
saglandi. Velilere yonelik kurslar diizenlendi.
v" Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
o Kurum c¢alisanlarinin  ve idarecilerin ilgi istek ve wuzmanlik alanlari dogrultusunda
gorevlendirilmeler yapildi.
o Akademik kariyer yapmak isteyen personelin kendini gelistirmesine firsat verildi.
v' Fiziki ve Mali Altyap1
o Imkanlar dogrultusunda bahge ve bina diizenlenmesi, yenilenmesi, gelistirilmesi icin
tyilestirmeler gerceklesti.
v Biirokrasinin azaltilmasi
o Okul, o6gretmen, veli, Ogrenciler i¢in sms, mail, web sitesi duyurular1 ile sosyal medya
haberlesme sistemleri hayata gecirildi.
0 2019-2021 wyillarinda Tiim diinyayr saran Pandemi elbette ki {ilkemizi de derinden etkiledi.
Pandemi nedeni ile ger¢eklestiremedigimiz performans gostergelert;

Pandemi sebebi ile Doner Sermaye {iretiminin yapilamamasi ve doner sermayemizin kapanmasi
Anaokulunun okulumuzun fiziki yapis1 yetersizligi ve doner sermayesinin kapatilmasi sebebi ile
acgilamamasi

Mesleki Ag¢ik Lise ve Hayat Boyu Ogrenme amaglarma yonelik hedeflerde istenilen performans
gostergesine ulagim saglanamadi.
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2.3. Mevzuat Analizi

KANUNI MEVZUAT

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3308 Sayili Ciraklik Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu

1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

2893 Sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

Tablo 2. Kanuni Mevzuat

YONETMELIKLER

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri YoOnergesi

MEB Tagimir Mal Yo6netmeligi

Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelik

MEB Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersler Ydnetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6netmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart hk. Yon.

MEB Talim Terbiye Kurulu Bsk. Yonetmeligi

MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

Kamu idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hk. Yon.

Tablo 3. Yonetmelikler
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kamu idarelerinde stratejik planlanmaya iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmeligin
12. Maddesinde ‘’Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet
alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.”  denmektedir.
Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda {ist politika belgeleri incelenmis olup bu belgelerde
belirtilen hedefler dogrultusunda olusturulan amag hedef ve gostergelerimizle ilgili detayl: {ist politika
belgeleri analiz ¢alismasina durum analizi maddesinde yer verilmistir. Incelenen iist politika belgeleri
sunlardir:

UST POLITIKA BELGELERI

12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y1ili Cumhurbagkanligi Yillik Plani

Cumhurbagkanlig1 Icraat Plani

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Istanbul Il MEM 2019-2023 Stratejik Plan

Maltepe Ilge MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

SEKTOREL VE TEMATIK STRATEJI BELGELERI

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Tablo 5. Sektorel Ve Tematik Strateji Belgeleri
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2.5. Faaliyet Alanlan Ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1 1: Yonetim Organizasyonu:

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuatt dogrultusunda Okul Yonetimi ve OGYE
tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gérev ve sorumluluklarda g¢alisanlarin bu
konudaki yetkinligi gz ontinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin gorev ve sorumluluk
alanlart yonetim tarafindan belirlenir. Okul ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluk alanlarindaki
performansi yoneticiler tarafindan izlenir. Ayrica tiim calisanlarin performansina bakilarak verimliligi
artirmak i¢in goérev boOlimii yeniden gozden gegirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler
gergeklestirilebilir.

Faaliyet Alani 2: Mali Kaynaklarin Yonetimi:

Genel biitge kaynaklarmin ydnetimi MEB Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve Ek dersler Ydnetmeligi
cercevesinde dgretmen ve yoOneticilerin maag ve ek dersleri hazirlanir ve giiniinde 6denmesi igin geregi
yapilir. Temizlik, yakit, kirtasiye giderleri ile bagislarin ve kantin gelirlerinin yonetimi de Okul Aile
Birligi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Atolye caligmalar1 Teknik miidiir yardimcisinin koordinasyonu ve
komisyon kararlar1 ile gelirleri belirlenir. Yapilacak harcamalar komisyon kararlari ile secilir ve karara
baglanir.

Faaliyet Alam1 3: insan Kaynaklarinin Yénetimi:

Haziran ayinda ya da okul acilmadan dnceki Ogretmenler Kurulu’nda Ziimre/Boliim baskanlari ayni
dersleri okutan ziimre/bdliimii toplayarak yeni 6gretim yilinda okutmak istedikleri smif diizeylerini
gosteren yazili goriislerini alirlar. Dilekgeleri, okuldaki mesleki kidem siiresi ve dikey dagilima gore
degerlendirilir. Bu degerlendirmeyi yaparken ders saati sayisi i¢in kidem, girecegi siniflar i¢in bilgi
birikimi esas alinir.

Miidiir yardimcist Eylil ayr basinda 6gretmen dagilimimi okul ders programinda gosterir. Bu
programlar1 imza karsilifi ziimre Ogretmenlerine dagitir. Ders programlari hazirlandiktan ve smif
ogretmen dagilimlar1 yapildiktan sonra bir miidiir yardimcisi subeleri belirler. Miidiir Bagyardimecisi,
sinif rehber 6gretmeni dagilimini hazirlar. Smif rehber 6gretmeni, o siifa giren dgretmenler i¢inden
ders saati sayis1 fazla olanlardan secilir. Ziimre/bolim toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda
miifredat yillik plan1 hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel amaglan,
kullanilacak arac-geregler, uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri, Ortak Sinavlar ve sayilar
Odev konulari, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 yonergesi dogrultusunda yapilacak ¢alismalar belirlenir.
Yapilan planlamalarda alinan kararlar biitiin Ziimre/Boliimlerde, Ogretmenler Kurulu'nda gdzden
gecirilerek 0z degerlendirme yapilir, aksayan yonler i¢in zlimrelerde planlar dogrultusunda gerekli
onlemler almir. Ogrencinin basarisi yazili, sozlii smavlar, ddev, proje uygulamalari, derslerin
ozelliklerine gore degerlendirilir.

Faaliyet Alami 4: Egitim — Ogretim:

Egitim-Ogretim kilit siirecimizdendir.. Bu siire¢ de digerleri gibi yasa, yonetmelik ve ydnergeler
cercevesinde yiiriitiiliir. Ayrica okulumuzu ve ¢evrenin olanaklarin1 da g6z oniine alarak okul genelinde
okul kiiltiiriine katki saglayan ¢alismalar yapilir. Biitiin ¢alisanlar tarafindan daha iyi basarilar elde
etmek icin 6zel caba gosterilir. Her 6gretim yili sonunda zliimre / boliimler tarafindan MEB Tebligler
Dergisi’nde, Talim Terbiye Kurulu’nun onayindan gecen ders kitabi, okutulmasi veya yararlanilmasi
kararlastirilarak Okul Miidiirii’niin onayina sunulur. Segilen eserler listelenerek bakanligimiza iletilir.
MEB’in tavsiye etmedigi hicbir eser dgrenciye okutulamaz. Siniflarda bulunan etkilesimli tahtalarin
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kullanimi1 desteklenir. Ogrencinin dgrenme kolayhigini saglayict smif donanmu ile ilgili calismalar ders
yil1 baglamadan yapilir.

Egitimlerimizin yani sira sosyal etkinlikler, yarismalar, projeler her boliim igin ayr1 ayr1 diizenlenir ve
uygulanir. Bakanhigimizin, I1 Milli Egitimimizin, Ilge Milli Egitimimizin tiim etkinliklerine katilim
saglanarak ogrencilerin sosyal yonden de gelistirilmesi hususuna 6zen gosterilir.

Faaliyet Alam 5: Egitimi Destek Hizmetlerinin Yonetimi:

Devam-devamsizlik smif ge¢me defterlerinin diizenlenmesi, karneler-odiiller, 6grencilerin simiflara
dagilimi ve alan secimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Miidiir yardimcilar
tarafindan yiirttiilir.

Disiplin ve Onur Kurullari; MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi’ne gore okul
ortami icinde ve okulun paydaglar1 arasindaki iligkileri diizenleyen kurallar ¢ergevesinde
olusturulmustur.

Sosyal etkinliklere, projelere, yarigsmalara katilan tiim 6gretmen ve 6grencilere yapmis olduklar: etkinlik
dogrultusunda katilim, basar1 belgeleri diizenlenir ve torenlerde takdim edilir.

Disiplin ve Onur Kurulunun amagclari dogrultusunda, iyi bir okul ortami ve &grenci olumsuz
davraniglarinin rehberlik calismalar1 ile sebeplerinin arastirilmasint ve rehberlik edilmesini saglar.
Ogrenciyi cezalandirmaya degil mutlu olabilecegi ve uyum saglayabilecegi davranislara yénlendirmek
icin calisir. Basarili ve basar1 potansiyeli olan 6grencileri tespit eder. Etkinlik ve yarigsmalarda goérev
alan, o6dil alan Ogrencileri ddiillendirerek motivasyonlarint yiikseltir. Yeni yaklasimlar olusturur,
Ogrencinin dar kaliptan genis bir bakis ac¢isina sahip olmasi i¢in yardim eder. Yol gdsterir.
Ogrenci-idare, ~ dgrenci-6gretmen,  Ogrenci-calisanlar, arasindaki iliskilerde sevgi, saygl,
hosgorii, kuramlarinin gelistirilmesini saglayici tedbirler alir. Egitimin ve 6gretimin saglikli yiirtimesi
ve olumlu sonug¢ alinmasi i¢in gerekli calismalar: yapar .

Ogrenci meclis se¢imi, yonetimi, ¢alismalar1 okulumuz okul miidiirii, sinif dgretmeni ve rehberlik
servisi tarafindan ytriitiiliir.

Rehberlik hizmetleri; yonetmelik dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu yonetmeligin amaci Rehberlik Aragtirma
Merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektir. Bu
dogrultuda egitim ogretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri yiiriitme
komisyonu tiyeleri secilir. Bu komisyon yilda 4 kez toplanir. Bu ¢alismalarin amaci bireyin kendini
tanimasi, gercekci kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, c¢evresiyle
saglikli bir iletisim kurmasi ve bdylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu 6grenciler ve velilerle bire
bir gériismeler yapmasidir.

Siniflarin Risk Haritasi, Kaynastirma 6grencilerinin BEP leri Rehberlik Ogretmeni ve Sinif dgretmenle-
ri tarafindan diizenlenir.

Faaliyet Alam 6: Diger Hizmetler:

Okul miidiirti, Miidiir Yardimcilari ve Okul Gelisim Yonetimi Ekibi siire¢ sorumlularidir. Okul
Miidiirii, Okulun biitiin olumlu ve olumsuz &zelliklerine hakimdir. 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu, okullar igin yeni hiikiimler igermektedir.. Isveren sifatryla okul miidiirleri, ¢alisan ve hizmet
veren sifatiyla 6gretmenler kanun ve yonetmeliklerindeki hususlari uygulamakla zorunludur. Is yerinde,
isin ylriitiilmesiyle ilgili olarak, teknik diizenin olusturdugu 6zel risklerden ve sagliga zarar verebilecek
kosullardan korunmak i¢in yapilan metotlu c¢aligmalara onem verilerek tim okul Ogrencilerinin
alan-boliim 6gretmenleri tarafindan gerekli egitimleri almalar1 saglanir.

Calisanlar arasindan, calismalar1 destekleyen yardimcilarini bilgi ve birikimleri dogrultusunda sorumlu
tutar.
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ISG ve 3308 sayili Kanun kapsaminda isletmelere gonderilen dgrencilerin SGK prim ve girisleri
yapilarak, koordinator 6gretmenler tarafindan haftalik takip edilerek , 6grencilerin igletmelerde iyi ve
kaliteli egitim almalar1 saglanir.
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2.6. Paydas Analizi

2.6.1. i¢ Paydaslar
3
£ =~z
. o — é 5 —
S = -] O = o i1
= | 5|5 % | 5| B|EL |3
L A s s g s = S S e
S. No PAYDAS ANALIZI 2 A = s S| O el =
1 I1 Milli Egitim Miidiirliigii X X X X X
) 1\/.[.altevpne Ilce Emniyet Mii- « « « « «
diirligi
3 Mesleki ve Teknik Egitim < < < < <
Genel Miidiirliigii
4 Okul Yoneticileri X X X
5 Ogretmenler X X
6 Alan Sefleri X X
7 Dal Sefleri X X
8 Zumre Baskanlari X X
9 Ogrenciler X X
10 | Okul Aile Birligi X X X
11 Memurlar X X
12 Destek Personeli X X
13 Veliler X X

Tablo 6. i¢c Paydaslar
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2.6.2. D1s Paydaslar

U
3 S 'S
> ERIE-R RN - S -
o B & £ g g -5 23 _cgs
.. iy o = N < o = B E 5]
S. No PAYDAS ANALIZI a 3 O | B < = O e =
1 Bakanlik X X
2 Egitim Araclar1 ve Donatim Dairesi X X
3 Hizmeti¢i Egitim Dairesi X X
4 Biitge Dairesi Bagkanligi X X
5 Egitim Teknolojileri Genel X X
6 | Maltepe ilce Emniyet Miidiirliigii X X
7 Muhtar X X
8 Universiteler X X
9 Isletmeler X X
10 | Devlet Okullar1 Anaokullar1 X X
11 | Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merk. X X
12 | Maltepe Kaymakamlig: X X
13 | Maltepe Belediyesi X X X
14 | Maltepe Halk Egitim Merkezi X X

Tablo 7. D1s Paydaslar

Paydaslarin belirlenmesinden sonra; paydaslarimizin hangi faaliyet ve hizmetlerden ne derece memnun
kaldiklari, okulumuzun olumlu yénlerini, gelistirmemiz gereken yonlerini tespit etmek amaciyla
anketler diizenlenmis ve degerlendirilmistir.
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DESTEK KURULUSLARI

Maltepe Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Okul Miidiirii
1

Okul Aile
Birligi

1 1
1 1 1 1 1
Yali Mah. Maltepe Sanayi Esnaf isletmeler
Mubhtari Belediyesi Odalart Odalart $

Paydas/Uriin-Hizmet Faydalanma Analizi

1
Sivil

Toplum

Kuruluslari

PAYDAS

-
-

URUN-HIZMET

SIiVIL TOPLUM

KRLS.

SPORTIF ETKINLIKLER

SPORTIF YARISMALAR

BILGI/KULTUR YARISMALARINA
KATILIM

YARISMA DUZENLEME

UNIVERSITE GEZILERI

BOLGESEL GEZILER

KULTUREL GEZILER

KONFERANS-SEMINERLER

PSIKOLOJiK DANISMANLIK

SIDDETI ONLEME ve BAGIMLILIK
CALISMALARI

FiZIKI SARTLARIN IYILESTIRILMESI

TANITIM HIZMETLERI

S8l 3|33 |=3|=3]|3]| 3|33 |0OGRENCI
R|lAR|H| ®R|R|=|[="|"|=|3] % |=|=|OGRETMEN

Mol AR 3 [ 33X X | R M| X | X | R I|VELI

Rl= |23 | R®R|2|3|3|=2|=2]| 2 |=]|= |OKULYONETIMI
Mol X R XXX XX R R | X ]| R ILMEM.

MR X R XXX | X | X | R| & | »| R |ILCEMEM.

XXX A )X XX XA A | x| X MEB

MESLEK TANITIMLARI

S XX R |33 X | X | 3] ®]| & |»]|x |[ONIVERSITELER

HlH | R AR|I3|3A |~ R|~A|R| W |~]| R DESTEK KRLS.

XIARIX| A XXX 3 XX | XA

T: Tam Yararlaniyor/ Katiliyor
K: Kismen Yararlaniyor/ Katiliyor
X: Yararlanmiyor/ Katilmiyor

Tablo 8. Paydas/Uriin-Hizmet Faydalanma Analizi
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Paydas / Uriin - Hizmet Matrisi

ONEMLI
PAYDASLAR

KURUM iCI-DISI

PAYDAS TURU

DIS ic
PAYDAS

PAYDAS

LIDER [CALISANLAR |MUSTERI

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

VELI

OGRENCI

OGRETMEN

OKUL YONETIMI

MEB

IL MEM.

{LCE MEM.

UNIVERSITELER

DESTEK KRLS.

ISLETMELER

SIVIL TOPLUM
KURULUSU

Tablo 9. Paydas / Uriin - Hizmet Matrisi
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

) sE5| E| | £ |36

Ogretmen =5 & | 3 S 128

Memnuniyet Anketi Sorulari 2= | = £ E |z E

s S M 5 | M E

M ¥
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 53% | 40% | 4% 0% 2%
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 49% | 43% | 9% 0% 0%
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 47% | 23% | 21% | 6% 2%

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 19% | 30% | 9% | 11% | 0%

4 Onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 51% | 34% | 11% | 4% 0%
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 45% | 45% | 6% 4% 0%
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gsekilde yonlendirir. 47% | 38% | 11% | 2% 2%
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 40% | 43% | 179% | 0% 0%
olusturmustur.
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | 51% | 36% | 13% | 0% 0%
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 57% | 38% | 4% 0% 0%
1 Okl.ll.umuzun, farkli ihtiyaclari olan &grencileri desteklemek i¢in etkin bir 40% | 20% | 13% | 6% 0%
politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 53% | 36% | 9% 2% 0%
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 53% | 40% | 6% 0% 0%
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 70% | 26% | 4% 0% 0%
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. 77% | 19% | 4% 0% 0%
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 7% | 19% | 4% 0% 0%
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7% | 19% | 4% 0% 0%

Tablo 10. Ogretmen Memnuniyet Anketi

Ogretmen Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
Memnun 89%
Kararsiz 9%
Memnun Degil 3%

Tablo 11. Ogretmen Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

Okulumuz 6gretmenlerine diizenlemis oldugumuz memnuniyet anketine 48 6gretmen katilmis olup
%89 oraninda memnuniyet oldugu goriilmiistir.

Anketin sorular1 degerlendirildiginde; okulumuz &gretmenlerinin biiylik oranda moralinin yliksek
oldugu, okulumuza aidiyetinin oldugu, 6zellikle dostane iligkiler sebebiyle mutluluk oraninin ytik-
sek oldugu sonucu tespit edildi.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

; 25| 8] 5| E |zt
Ogrenci ii s| ¢ B S ’é s,
Memnuniyet Anketi Sorular: 2= % £ E |z &
1 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 29% | 37% | 19% | 8% 8%
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 7% | 20% | 26% | 26% | 20%
3 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 14% | 33% | 28% | 14% | 11%
4 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 22% | 40% | 23% | 8% 6%
5 Fafkh kl}lt}lrlnerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilana- 28% | 39% | 19% | 6% 9%
cagini diigiiniiyorum.
6 | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 38% | 36% | 11% | 7% 8%
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 32% | 36% | 16% | 8% 8%
8 | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. | 23% | 32% | 23% | 11% | 12%
9 Okul meslek segimim kon}lsun(.ia hedefler belirlememde ve bu hedeflere 27% | 33% | 20% | 10% | 9%
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki ge!lslmlmle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyet- 7% | 30% | 14% | 13% | 13%
ler..) yeterli buluyorum.
11 Okulqmda rfleslekln eg,lt'l.mlml destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 23% | 33% | 23% | 11% | 11%
yeterli oldugunu diigiiniiyorum.
12 Staj 1mkaplar1ndan en verimli sevkllde"fa"yd:cllanmamlz icin gerekli rehberlik 26% | 33% | 19% | 12% | 10%
ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum.
13 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 24% | 37% | 20% | 10% | 9%
14 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 21% | 33% | 18% | 16% | 12%
15 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 21% | 30% | 23% | 13% | 12%
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 26% | 33% | 19% | 10% | 13%
17 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 31% | 36% | 16% | 9% 8%
18 r(ifr@tmml@nm derslerin isleniginde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle kulla- 6% | 33% | 17% | 129% | 12%
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 11% | 22% | 18% | 18% | 31%
20 | DYK’leri yeterli buluyorum. 13% | 26% | 32% | 13% | 16%
71 S}.nav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisii- 20% | 33% | 23% | 11% | 13%
niiyorum.

22 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 23% | 36% | 17% | 12% | 13%
23 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 20% | 23% | 22% | 15% | 20%
Tablo 12. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi Okulumuz 6grencilerine diizenlemis oldugumuz
Memnun 56% memnuniyet anketine 332 6grenci katilmis olup
. o o e et e
Kararst 20% memnuniyet oraninin %56 oldugu goriilmiistiir.
Memnun Degil 24% Tablo 13. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
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Veli Memnuniyet Anketi

= g | &
g £ = ~ g
Z = g
Veli =El B | 3| 228
Memnuniyet Anketi Sorulari CRE £ E |EE
5| 2 | ¥ | 3 |&F
A M N
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 26% | 43% | 26% | 4% 1%
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 17% | 42% | 24% | 14% | 3%
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 16% | 28% | 22% | 16% | 19%
4 Qkul, 0g¢ncﬂerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 26% | 43% | 20% | 8% 39
onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25% | 49% | 17% | 6% 3%
6 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 22% | 45% | 18% | 8% 8%
7 | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giliglendiriyor. 25% | 38% | 24% | 8% 5%
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 23% | 37% | 25% | 9% 5%
9 O}(ulde.l kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 2% | 45% | 16% | 10% | 7%
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 qul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 7% | 429 | 16% | 12% | 3%
bilgilendiriyor.
11 (?kul ¢ocuguma duv}./gusal rahat.smhlf ve 0grenme giicliikleri ile karsilasti- 23% | 28% | 20% | 12% | 12%
ginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 38% | 35% | 9% | 10% | 8%
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 34% | 36% | 14% | 8% 8%
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 22% | 40% | 22% | 10% | 6%
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 29% | 38% | 18% | 10% | 4%
16 | Okul, aktif veli katilimin tegvik eder. 28% | 45% | 11% | 11% | 5%
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 21% | 31% | 17% | 22% | 9%
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 22% | 41% | 19% | 10% | 8%
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 34% | 44% | 11% | 8% 3%
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 52% | 37% | 6% 4% 1%
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 55% | 32% | 4% 6% 3%
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 46% | 41% | T% 4% 3%
Tablo 14. Veli Memnuniyet Anketi
Veli Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi Okulumuz velilerine diizenlemis oldugumuz
Memnun 68% memnuniyet anketine 116 veli katilmig olup
Kararsiz 17% . et
’ memnuniyet oraninin %68 oldugu goriilmiistiir.
Memnun Degil 15%

Tablo 15. Veli Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢aligsanlar1 bilgi birikimleri ve yetkinlikleri
dogrultusunda gorevlendirilir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan atamasi yapilan Ogretmenler
yetkinliklerine gore okulun gereksinimleri dogrultusunda gorevlendirilir. Ayrica gerektiginde
okulun politika ve stratejilerine uygun tcretli ve gorevlendirme Ogretmenlerle calisma yoluna
gidilir.

Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019 tarihinden itibaren “Ozel Program ve Proje
Uygulanan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak egitim G6gretime devam etmektedir. Bu
kapsamda Okulumuzda bos bulunan kadrolara gerekli 6gretmen atamalarin yapilmasi i¢in PYK ya
basvuru yapilmasi gerekmektedir. Bagvuru yapan 6gretmenlerin Okul PYK kararlar1 dogrultusunda
gorevlendirmeleri ger¢eklesmektedir.

Okulda insan kaynaklarina iligkin politika, strateji ve planlari iyilestirmek amaciyla okul,
“Caliganlarin Memnuniyeti” anketlerini diizenli olarak uygular. Bu anketler Okul Gelisim Y Onetim
Ekibi tarafindan her yil mart ayinda okul calisanlarinin tiimiine uygulanir. Ayrica 6gretmenler
kurulu toplantilarinda 6gretmenlerin istek ve Onerileri dinlenir ve geri bildirimler alinmis olur.
Calisanlar da istek ve oneri kutularini kullanir.

Okulda her calisanin is tanimi vardir. Okul goérevlendirmeleri yaparken bu is tanimlarina
uygun olarak kisisel yetkinlikleri de g6z oniinde bulundurarak is bolimii yapar. Tiim caligmalar
kurumun gereksinimleri ile uyum igindedir.

Okul, calisanlarin kendilerini gelistirmelerini 6zendirir ve buna ortam hazirlar. Bu amaci
gerceklestirmek icin kisa, orta ve uzun vadeli hedefler hazirlamistir. Vizyonumuzu ulasabilmek i¢in
yeni teknolojileri iyi tamiyan ve kullanabilen c¢alisanlar gerekmektedir. Bu nedenle seminer
donemlerinde etkilesimli tahta kullanimi semineri diizenlenmis, sunum hazirlama ile 1ilgili
bilgilendirme yapilmaktadir. Esdeger kurumlarin ¢aligmalar1 da takip edilerek yapilan seminerlere
caligsanlar yonlendirilmektedir. Okulun biitiin ¢alisanlarinin teknoloji  kullanimi1 desteklenmis,
okulun Kiitiiphanesi ve 6gretmenler odasina bilgisayarlar ve fotokopi makinesi yerlestirilmistir.
Okul c¢alisanlarimiz arasindaki iletisimin saglikli yiriitiilmesi i¢in okul miidiirii aylik toplantilar
yaparak sorun ve istekler konusunda bilgi paylagimini 6nemsemektedir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

2024 YILI YONETICI VE OGRETMEN DURUMU
SIRA GOREVI MEVEUT NORM | IHTIYAC
NO Erkek | Kadin | Toplam
1 Miidiir 1 1 1 -
2 Miidiir Yardimcist 2 1 3 2 -
3 Tiirk Dili Ve Edebiyati - 5 5 6 1
4 Tarih - 1 1 2 1
5 Cografya 1 - 1 1 -
6 Matematik 3 1 4 4 -
7 Fizik - 1 1 1 -
8 Kimya - 1 1 1 -
9 Biyoloji - 2 2 2 -
10 Felsefe 1 - 1 1 -
11 Yabanci Dil - 3 3 3 -
12 Din Kiilt Ve Ahlak Bilgisi 1 - - 2 1
13 Beden Egitimi Ort. 1 - 1 2 -
14 Miizik Ogretmeni 1 - 1 2 1
15 Bilisim Teknolojileri 1 2 3 4 1
o |t EERERER
7| iometter Alan o R I 4
18 Moda Tasarim Teknolojisi Alani - 2 2 3 1
19 lg}(f?(flgl;;[{;hk Alam ) 4 4 4 i
20 gglctlllrlf1 iGehslml Ve i 4 4 6 >
21 Rehber Ogretmen - 1 1 1 -
22 Sef - 1 1 1 -
23 Teknisyen - 1 1 1 -

Tablo 16. 2024 Yili Yénetici Ve Ogretmen Durumu
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SIRA NO Gorevi K T IHTIYAC
1 Hizmetli Kadrolu 1 1 1
2 OAB -Temizlik 1 1 1
TOPLAM 2 2 2
Tablo 17. 2024 YILI DIGER PERSONEL DURUMU
SIRA NO Gorevi K T
1 Gorevlendirme Ogretmen 12 5
2 Ucretli Ogretmen 4
TOPLAM 16 5
Tablo 18. 2024 YILI GOREVLENDIRME — UCRETLi PERSONEL DURUMU
KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Midiirti 1
Okul Miidiir Yardimcist 3
Ogretmen 45
Gorevlendirme + Ucretli 12+4
Genel idare Hizmetleri Memur + Teknisyen 2
Yardimci1 Hizmetler Personeli kadrolu 1
TOPLAM 68
Tablo 19. 2024 YILI OKULUN MEVCUT PERSONEL YAPISI
CALISMA SURELERI PERSONEL SAYISI
1-5 Y1l 0
5-10 Y1l 5
10-15 Y1l 11
16-20 Y1l 6
20 y1l ve tistii 23
TOPLAM 45
Tablo 20. 2024 YILI PERSONEL CALISMA SURELERI
KADRO UNVANI 2023 YILI 2024 YILI
BASARI BELGESI 45 132
USTUN BASARI BELGESI 3 11
TOPLAM 48 143

Tablo 21. 2024 YILI PERSONEL ODUL SAYILARI
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PERSONEL EGITIM DURUMU

2024 EGITIM OGRETIM YILI
OGRETMEN EGITiM DURUMU

Z
> %) Z. =
, . % Z < =z < o =
S.N. GOREVI Z A = ‘Q < S < &=
= >~ QD
e
1 | Midiir 1 1 1 1
2 | Midiir Yardimcisi 2 1 3 2 3
3 | Tirk Dili Ve Edebiyati - 4 4 3 4
4 | Tarih 1 1 1 1
5 | Cografya 1 1 1 1
6 | Matematik 3 1 4 1 3
7 | Fizik - 1 1 1
8 | Kimya 1 1 1
9 | Biyoloji 2 1 1 2
10 | Felsefe 1 - 1 1 1
11 | Yabanci Dil 3 3 2 1
DIN KULT Ve
12 o 2 - 2 ]
AHLAK BILGISI
13 | Beden Egitimi Ort. 1 1 - 1
14 | Miizik Ogretmeni 1 1 1 - 1
15 | Bilisim Teknolojileri 2 2 1 2
El Sanatlar1
16 2 2 1
Teknolojisi
Yiyecek Igecek
17 2 2 1
Hizmetleri Alam
13 Moda Tasarim Teknolojisi ) ) )
Alani
Grafik Ve
19 4 4 1 2 1
Fotografcilik Alani
20 | Cocuk Gelisimi Ve Egitimi 4 4 1 4
21 | Rehber Ogretmen 1 1 1

Tablo 22. PERSONEL EGIiTIiM DURUMU
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MEVCUT ORGUT YAPISI

« Ogretmenler Kurulu
e Okul Aile Birligi

* Meb Duyurular ve Yazismalar
eidari isler Personel

e Yardimcli Hizmetler

Okul MUdUrg

ePersonel is ve islemleri
*Norm Kadro islemleri
*Yazismalar Duyurular
*ISG

*Disiplin ve Onur Kurulu

Teknik i§|er +DOSE Is ve islemleri

N 00 e Alan Sefleri
MUOdUr “isG
YO rd Imcisi *Kantin-Servis-Sézlesme /

eKoordinatorlUk
*3308 isletmelerile ilgiliis ve islemler
*SGK 6demeler
Koordinatér -PrOJeIe.r -Yansmalar

* AB Projeler

MUdur «Okul ici ve digi etkinlikler
Yardimcisl /

e Ogrenci Isleri
*Rehberlik Servisi
 Sosyal Etkinlikler

Ogrenciisleri  INAINS
MUOdUr * Projeler-Yansmalar

Yardimcisl v/
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MALTEPE MESLEKIi TEKNIiK VE ANADOLU LIiSESi MEVZUAT GEREGI
OLUSTURULAN BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/BIRLIK/ZUMRE vb. GOREVLERI

Kurumumuzda olusturulan tiim birimlerin; asagida belirtilen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda go-
revlendirilmeleri yapilmastir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITiM OGRETIM ILE iLGILI KANUN ve YONETMELIKLER

* Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

* 3308 say1l1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

* 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu

* 4857 sayili Is Kanunu

* 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
* Milli Egitim Sura Kararlar

* MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarin1 uygulama
esaslart ile ilgili kurul kararlar

« Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

« Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Miidiirii

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul miidiirti, kanun, tiiziikk ve emirlerin sinir1 i¢cinde okulun biitiin islerini yiiriitmeye, diizene koymaya
ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunun igin, ders yili basinda
ogretmenlerden 6gretimle ilgili yillik plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini denetler.

Okulun disiplin islerini diizenler.

Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara
bagvurur.

Teknik Miidiir Yardimcisi

Doner sermayeli okullarda, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir
midiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir
yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi ¢aligmalarinin tiimiinden sorumludur.
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a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is
teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasayi giinii giiniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitcesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini
diizenlemek goérevini yiiriitiir.

¢) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire
bilgi verir.

d) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 0deneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale
komisyonuna baskanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunur.

g) ISG is ve islemeleri ile ilgili calismalari ve komisyonlari yiiriitiir.

§) Doner sermaye ¢aligmalarinda teknik sartnameye uygun liretim yapilmasini saglar.

h) Doéner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir
durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi i¢in 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bast
Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore gerekli is ve iglemleri yiirtitiir.

Koordinator Miidiir Yardimcisi

Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun aragtirma-gelistirme c¢alismalarini yiiriitmek amaciyla atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir yardimcisi, okul miidiirliiglince
koordinator miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir.

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasi saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin goriislinii de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmeti¢i egitim programini hazirlar
ve miidiire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve Ogretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligsmalarina katilir.

d) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinator dgretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul yonetimine
verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

Miidiir Yardimcilar

Miidiir yardimcis1 egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacma uygun olarak
yiirlitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina kars1 sorumludur.

Miidiir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yliriitiir ve gerekli olanlar
imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir,
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baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen ndbet gdrevini yliriitiir, nébet¢i 6gretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarin
inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla igbirligi
i¢inde yliriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yliriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve iglemleri yliriitiir.

(3) Sosyal Kuliipler, Degerler egitimi, Belirli giin ve haftalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin
kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin kiraya verilmesi,
sozlesmeli personel alimu ile ilgili is ve iglemlerin takibi, isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim
yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin her tiirlii
maddi ve manevi yardim1 yapmaktir.

Kiiltiir dersi ziimreleri

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.
Ogrencilerin egitim ve dgretimi icin gerekli faaliyetleri planlar ve uygular. Proje gezi ve etkinlik
hazirlayarak basariyr destekler. Kendini ifade edebilen, milli degerlerini 6ziimseyen ve sahip
¢ikan, bulundugu cagi yakalayan 6grenciler yetistirir.

Meslek Dersi Ziimreleri

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunur.

Boliimleri ile ilgili arastirma yapar. Sanayi-Okul isbirligi konusunda ¢aligmalar yapar. Ogrencilerin
teknolojik gelisimini destekler.. Mesleginde basarili, aranan 6zelliklere sahip 6grenci yetistirir. Tiirk
kiiltiirii, gelenek gorenek, ahlak yapisina uygun, kendine giivenen bireyler yetistirir.

Yazi ve Yayim inceleme komisyonu
Okul i¢inde panolarda yer alacak yazilar1 inceler, Gazete vb yayimlarini incelemek ve denetler.

Kantin denetleme komisyonu
Kantinde satilan iiriinler ve fiyatlar ile ilgili incelemelerde bulunur. Kantin denetlemelerini rutin
olarak gerceklestirir. Aksakliklar konusunda uyarilarda bulunur.

Servis Denetleme Komisyonu
Okul servislerinin ydnetmelige uygun isletilip isletilmedigini rutin kontrol eder. Ilgili evraklarin
kontroliinii yapar. Eksiklik ve aksakliklar1 konusunda ilgililere bilgi verir ve uyarir.

Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu
Okulda o6grenci disiplin ve onur kurullarin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi

Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi” hiikiimlerini uygular. Disiplin olaylarmni en aza
indirmenin yollarin arar.

OGYE
Katilimci, uzlagmaci, paylagimci bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile gelisim planim
hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma ve Kurtarma Ekipleri
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Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirir.

Satin Alma Komisyonu

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Tasmir Mal Yiiriitme Komisyonu

Okul ve atOlyelerdeki malzemelerin sayimini takip eder ve denetler. Kullanilan ve ihtiya¢ olan
malzemelerin tespitini yapar.

Deger Tespit Komisyonu
Alinacak mal ve hizmetin degerinin tespiti i¢in ¢alismalar yiiriitiir. Farkli firmalardan fiyat teklifi
alirak mal ve hizmetin degerini 6nerir ve belirler.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Alinacak mal ve hizmetin istenilen 6zelliklere uygun olup olmadigini , fiyatinin uygun olup olmadigina
karar verir. Uygunluguna karar verilen mal ve hizmeti teslim alir.

Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.
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Personel Hizmet Sureleri

Hizmet Siireleri 20241?1;1812;;?}]1&
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 6
Tablo 23. Personel hizmet siireleri
Idari Personel Hizmetigi Egitim Sayilart
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmetici Sayist
Selami CICEK Miidiir 101
Bekir OZKARA Miidiir Yardimcist 19
Ali 6ZBEK Miidiir Yardimcisi 70
Nigar YILDIZ Miidiir Yardimcist 28
Tablo 24. idari personel hizmetici egitim sayilari
Rehberlik Servisi Gorlisme Sayilart
Goriigme Adt Ogretmen Veli Ogrenci
Bireysel Psikolojik Danisma 15 9 32
60

Grup Goriismeleri

Tablo 25. Rehberlik Servisi goriisme sayilari
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Tablo 26. Ogretmenlere Ait Hizmetici Egitim Sayilart

Sira No Ad1 Soyad1 Brang HIE Sayist
1. Selami Cicek Miidiir 101
2. Ali Ozbek Grafik 70
3. Bekir Ozkara Yiyecek 19
4. Nigar Yildiz Bilisim 28
5. Aynur Altas Cocuk Gel. 30
6. Ayse Basbug Cocuk Gel. 28
7. Baha Cimen Matematik 16
8. Cenker Yilmaz Matematik 14
0. Coskun Cakir Felsefe 24
10. Dilek Koroglu Moda Tas 50
11. Ebru Erkus Ingilizce 38
12. Erkan Isik Matematik 17
13. Esra Yildiz Tiirk Dili 24
14. Filiz Ozcan Tiirk Dili 17
15. H. Nihal Aydas Moda Tas 20
16. Gamze Seyhoglu Fizik 26
17. Hacer Coban Grafik 32
18. Hiiseyin Sahin Beden 15
19. Kiibra Karabulut Grafik 19
20. Muhammed Celikel Biligim 19
21. Nezihe Dilsiz Biyoloji 21
22. Nihal Regber El Sanatlar1 20
23. Nuray Bingol Tarih 31
24. Nurcan Yildirim Yiyecek 24
25. Nurdan Sen Biyoloji 21
26. Ozlem Ozkan Ingilizce 19
27. Ozlem Yalginkaya Grafik 23
28. Pmar Celikten Grafik 22
29. Pinar Demirci Ingilizce 33
30. Rezzan Garipkus Rehberlik 27
31. Seda Ozyilmaz Giinal Biligim 18
32. Selma Saltik Cocuk Gel. 33
33. Serkan Oztiirk Cografya 28
34. Serpil Demir Kimya 16
35. Sevgi Yilmaz Tiirk Dili 17
36. Tuba Denizli El Sanatlar1 36
37. Tugba Sarag Cocuk Gel. 28
38. Tugge Yetkin Tiirk Dili 22
39. Tiilin Ozcan Yiyecek 26
40. Cengiz Kapisiz Miizik 31
41. Yunus Kuvel Din Kiil 30
42. Zinfira Devris Matematik 20




2.7.3. Teknolojik Diizey

Donanim Cesidi Sayisi
Akill1 Tahta+Projeksiyon 3243
Egitim Amaclh Bilgisayar 71
Lazer Yazici 11
Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici 1
Tarayici- Hoparlor- Mikrofon. 24442
Kamera Sistemi-Giivenlik 33
Fotokopi Makinesi 3
Kamera 1
Atlas, Afis, Harita 30
Kitap 2226
Hatl1 Telefon-Faks-Fatih Hatt1 2-1+1
Tablo 27. Donanim Sayilari
Birimler Say1 Birimler Say1
Miidiir odas1 1 Spor Odas1 1
Miidiir Yardimcilar1 Odalari 3 Danigma 1
Ogretmenler Odasi 1 Rehberlik servisi 1
Bilgisayar laboratuari 4 Mutfak 1
Arsiv 1 Kiitiiphane 1
Atolye Sayist 16 Kiz Ogrenci WC sayist 12
Yazi isleri 1 Erkek Ogrenci WC Sayisi 3
Engelli WC 1
Smif Sayisi 16 Ogretmen WC Sayisi 6
Miizik Odas1 1 Malzeme Odasi 1
Kantin 1 Lavabo 18
Cok amacl Salon 1 Kazan Dairesi 1
Tablo 28. Fiziki Mekan Durumu
Bina durumu Devaml Isinma Durumu Kalorifer
Binanin Milli Egitim - -
Miilkiyeti Bakanlig Yalat Tird Dogalgaz
Kira Durumu Kira Odemiyor Binanin Hizmete Giris Y1li 1989
Bina ot e
yiizolelimii (m2) 687 Bahge Yiizol¢limii (m2) 1173
Toplam alan: 2750

Tablo 29. Bina Detay Bilgileri
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 900000 110000 130000 150000 200000
Okul Aile Birligi 450000 600000 700000 800000 850000
Ozel 1dare
Kira Gelirleri 200000 225000 250000 300000
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 1550000 935000 | 1080000 | 1225000 | 1350000
Tablo 30.Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 260,229 TL
Onarim 115,000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 22,000 TL
Temizlik 170,000 TL
Iletisim 10,000 TL
Kirtasiye 135,000 TL
Yiyecek Alimlar 386,610 TL
Spor Malzemesi 35410 TL
Bando Malzemeleri 58,485 TL
Temrinlik Malzemeleri 122,000 TL
Bilgisayar Alimlarn 282,500 TL
GENEL TOPLAM 1,337,265 TL

Tablo 31. Harcama Kalemleri
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Simif Kademeleri ve Tiirlerine gore Ogrenci Sayilar

Ogretim Sekli 2020 2021 2022 2023
9. Simif 123 210 123 87
10. Sinif 70 105 158 105
11. Siif 133 72 94 128
12. Sinif 142 133 85 91
Mesleki A.O. 14 15 8 6
MESEM 0 4 11 2
Ustalik Telafi Prog. 0 0 0 101
Genel TOPLAM 482 539 479 419
Tablo 32. Ogrenci Sayilari
Demografik yap1 acisindan Yabanci Uyruklu 6grenci sayilari
Demografik yap1 2020 2021 2022 2023
9. Simf 3 2 3 7
10. Sinif 4 3 2 5
11. Sinif 5 4 3 4
12. Sinif 4 5 4 3
Toplam 16 14 12 19
Tablo 33. Demografik yap1 acisindan Yabanci Uyruklu 6grenci sayilari
Kaynastirma 6grenci sayilari
Sinif Diizeyi 2020 2021 2022 2023
9. Simif 0 10 0 10
10. Sinif 6 7 9 7
11. Sinif 8 0 1 9
12. Stf 1 15 3 6
Toplam 15 32 13 32
Tablo 34. Kaynastirma 6grenci sayilari
Tesekkiir, Takdir ve Belge alan 6grenci sayilari
Belge Tiirii 2020 2021 2022 2023
Takdir 104 97 88 78
Tesekkiir 88 55 103 103
Onur 4 6 8 18
Ustiin Basar1 4 7 9 11
Toplam 200 165 208 210

Tablo 35. Kaynastirma 6grenci sayilari
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Disiplin Kurulu Ceza Sayilari
Ceza Tirt 2020 2021 2022 2023
Kinama 2 0 9 13
Kisa Siireli Uzak- 1 0 3 3
lagtirma
Toplam 3 0 12 16
Tablo 36. Disiplin Kurulu Ceza Sayilar1
YGS-LYS Bilgileri
12 Siuf | TYT ye AYT Gi- | Onlisans | Fakiilteye
. . . . Yerlesemeyen | Basari
YIL Ogrenci | Giren ren Kazanan | Giren O8r. Savis: Yiizdesi
Sayisi Ogr.Saylsl Ogr.Say1s1 Ogr.Saylsl Ogr.Saylsl gl >ay
2020-2021
Mev. Ogr. 131 110 83 18 3 110 %16
564
2021-2022
Mev. Ogr. 69 56 34 14 4 51 %26
474
2022-2023
Mev. Ogr. 86 81 50 15 5 66 %23
408
Tablo 37.YGS-LYS Bilgileri
Ogrenci Kuliipleri
Kuliip Ad1 Ogrenci Sayist Ogretmen Sayist
Afete Hazirlik Kulubii 60 5
e-Twinng Kulubii 45 3
Gezi Tanitma ve Turizm Kulubii 55 5
Kizilay ve Kan Bagis1 Kulubii 48 2
Kiiltiir Edebiyat Kulubii 40 2
Kiitiiphanecilik Kulubti 43 2
Miizik Kulubii 49 4
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Kulubti 49 5
UNESCO ASPNet Kardes Okullar Ag1 Kulubii 42 2
TOPLAM 431 30

Tablo 38. Ogrenci Kuliipleri
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Siif Kademeleri ve Tiirlerine gére Lisansli Ogrenci Sayilari

Ogretim Sekli 2020 2021 2022 2023
Yarigma (BOKS) 0 0 1 1
Yarigma (JUDO) 0 0 1 1
Yarigma (TEKVANDO) 0 0 0 1
Yarisma (ATLETIZM) 0 0 0 1
Lisans (BOKS) 0 0 1 0
Lisans (JUDO) 0 0 1 2
Lisans (JUDO) 0 0 1 6
Lisans (TEKVANDO) 0 0 0 2
Lisans (YAKANTOP) 0 0 0 15
Lisans (VOLEYBOL) 0 0 0 15
Lisans (ATLETIZM) 0 0 0 8
Genel TOPLAM 0 0 4 6

** Pandemi Nedeni ile 2020 ve 2021 yillar: bulunmamaktadir.
Tablo 39. Simf Kademeleri ve Tiirlerine gore Lisansh Ogrenci Sayilari
Yapilan Etkinlikler Sayis1
Faaliyetin Turti 2020 2021 2022 2023

Egitim Gezisi 0 17 28 34
Seminer 0 9 14 19
Kutlama Programi 0 14 17 18
Kermes 0 4 5 7
Defile 0 2 2 2
Sergi 0 3 4 4
Gezi 0 27 32 41
Eglence 0 7 8 14
Miizik Dinletisi 0 1 1 1
Siir Dinletisi 0 1 2 2
Miinazara 0 1 1 1
Kiiltiirel Gezi 0 8 9 10
Bisiklet Turu 0 15 25 28
Piknik 0 3 7 9
Okul I¢i Yarisma 0 2 2 2
Okul I¢i Sportif Faaliyet 0 4 6 8
TOPLAM 0 91 117 144

** Pandemi Nedeni ile 2020 yili bulunmamaktadir.

Tablo 40. Yapilan Etkinlikler Sayisi
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1 Ben Okuyorum Istanbul Okuyor Projesi
2 Istanbul Mektebi Projesi
3 Veli Akademileri
4 Ogretmen Akademileri
5 Okul Sanayi isbirligi Projesi
6 Okul-Bakanlik —Unv. Isbirligi Projeleri
7 Tertemiz Yarinlar Okullarda Baglar Projesi
8 Dilimizin Zenginlikleri Projesi
9 Ogretmenim Benimle Projesi
10 | Harezmi Egitim Modeli Projesi
11 | Umudum Ogretmenim Projesi
12 | En lyi Narkotik Anne Projesi
13 METEK III Projesi
Tablo 41. 2023- 2024 Katilim Saglanan istanbul Proje Bilgileri
1 Unesco ASPnet Kardes Okullar Ag1
2 Sifir Atik Projesi
3 | Ben Okuyorum Istanbul Okuyor Projesi
4 | Istanbul Mektebi Projesi
5 Veli Akademileri
6 | Ogretmen Akademileri
7 E-Twinng Ulusal Kalite Projesi
8 Erasmus+ Projesi
9 | Okul Sanayi Isbirligi Projesi
10 | Okul-Bakanlik —Unv. Isbirligi Projeleri
11 | Tertemiz Yarmlar Okullarda Baslar Projesi
12 | Dilimizin Zenginlikleri Projesi
13 | Ogretmenim Benimle Projesi
14 | Harezmi Egitim Modeli Projesi
15 | Umudum Ogretmenim Projesi
16 | En lyi Narkotik Anne Projesi
17 | METEK 1II Projesi
18 | Geng Bizz Girigsimcilik Projesi
19 | Ulusal Su Verimliligi Projesi

Tablo 42. 2023-2024 Katilim Saglanan Ulusal- Yerel Proje Bilgileri
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Tablo 43. isletmelerle Yapilan isbirligi Protokolleri

S.No Bolim Adi

Isbirligi Yapilan Kurum

1 El Sanatlar1 ve Teknolojisi Alan1

Efor Perde Sanayi-Protokolii

2 Moda Tasarim Teknolojileri Alani Singer Dikis Makineleri Sanayi Sirketi
3 Yiyecek icecek Hizmetleri Alam Yenicaga Profesyonel Ascilar Dernegi
4 | Tiim Béliimler ve Ogrenciler Aydim Unv. Isbirligi Protokolii

5 | Tiim Béliimler ve Ogrenciler Gedik Universitesi Isbirligi Protokolii
6 Tiim Boliimler ve Ogrenciler ;sr‘[gg)li(l;llgicaret Universitesi Isbirligi
7 Bilisim Teknolojileri Alan1 E{,Sigiogi?%()iiiigdleri Dernegi

8 Tiim Boliimler ve Ogrenciler

[stanbul Modern Sanat Merkezi

9 Moda Tasarim Teknolojileri Alani

Lc Waikiki A.S.

10 | Tiim Béliimler ve Ogrenciler

Aplus Hastane ve Otelcilik Hizmet
Protokolii - Okul Protokolii

Tablo 44. Patent, Marka Tasarim Tescil

Uriin Adt Adedi Model
82531&2 Diinya Miraslart gjs I 5“2%?96 St:llrlihi itibari ile
kayit altina alinmistir
Tablo 45. Paydaslarla Yapilan
Isbirligi Yapilan Kurum Yapilan Isbirligi
IBB Spor Malzemesi Temini
IBB Arag¢ Temini
Maltepe Belediyesi Arag¢ Temini
Maltepe Belediyesi Bahce ¢i¢ek-aga¢ budama
IBB Park ve Bahgeler Cicek Temini
Maltepe Belediyesi Bank-Piknik Masas1 Temini
ITO Kitap Destegi (725 Kitap)
Paydas Veli Kitap Bagis1 (357 Kitap)
KUMTEL Firmas1 Atolye Donanimi
Maltepe Belediyesi Bahge diizeni-mermer temini
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Tablo 46. Katihm Saglanan Ulusal ve Okul Projeleri

L Katilan Katilan 2
Projenin _ Ny | o Odenek ve
g Projenin Ad1 Ogrenci | Ogretmen
Tiru Kaynak
Sayisi Sayisi
Ulusal Proje Unesco ASPNet Kardes Okul Ag1 450 ) OAB
Okul Projesi Belediye Isbirligi ile Bahge Diizen- Maltepe
. 450 2 o
lenmesi Belediyesi
Okul Projesi Bagkent’ten Bas'kentlere Gezi- i 95 Ogretmenler
Inceleme Projesi
MEB TEKNOFEST 30 4 OAB
i1 MEM CodeWeek 30 67 OAB
MEB Sufir Atik Projesi 450 7 OAB
Kiitiiphane
il MEM Istanbul'u Okuyorum 450 5 OAB
Projesi
MEB Umudum Ogretmenim 450 67 OAB
Projesi
[ MEM Veli Akademileri - 10 OAB
Meslek Liseleri
MTEK Ailelerle Bulusuyor 25 6 OAB
AB Etwinng 174 9 OAB
MEB Okulum Temiz 450 67 OAB
AB ERASMUS+ - 8 Ulusal
Ajans
MEB Ulusal Su Verimliligi 450 67 OAB
MEB CEDES 450 2 OAB
MEB HAREZMI 21 5 OAB
MEB GengBizz Lise Girisimcilik 24 3 OAB
MEB Dilimizin Zenginlikleri Projesi 450 6 OAB
MEB Enerji Verimliligi Projesi 450 2 OAB
MEB Mezun Oldum Ise Basliyorum 2 54 OAB
MEB Akreditasyon Programi - 4 OAB
Okul Projesi Ahde Vefa Voleybol Turnuvast 16 10 OAB
MEB Kok Degerler Projesi 450 57 OAB
Okul Projesi Sifir Atik Kostiim Yarigmasi 47 12 OAB
Okul Projesi Tisortlinti Tasarla Yarigmasi 42 12 OAB
Okul Projesi Logo Tasarim Yarigsmasi 21 8 OAB
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Tablo 47. Ureten Okullar- Covid ve Deprem Uretimi

Yapilan Uretim Aciklama

Maltepe Ilge Kaymakamlik ve llge MEM Per-
soneli icin Yemek Uretimi

Tiim ilge personeline 6gle yemegi liretimi

Pandemi donemi Saglik Kuruluslari-lge
MEM-ilce Kaymakamlik ve Maltepe Is
Adamlart Dernegine bagis olarak Tek
kullanimlik Tulum Uretimi

06.02.2023 tarihinde gerceklesen deprem
felaketinde Battaniye — Polar — Atki - Bere ve
Oyuncak Uretimi

COVID-19 Tulum Uretimi

Afet Bolgesine Polar-Battaniye-Atki-Bere ve
Oyuncak Uretimi

Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 06.02.2023 tarihinde 10 ilimizi kapsayan deprem nedeni ile
okulumuzda toplant1 yapilarak alinan kararlar dogrultusunda Moda Tasarim Teknolojisi Alani, Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alanmi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan &gretmen ve dgrencileri ile afetzedelere
yardim ve iiretim gergeklestirildi. Okulumuz kadrolu 3 6gretmeni; Ebru Erkus, Orhan Cam, Coskun
Cakir deprem bolgesinde ilkyardim ve kurtarma destegi verdi.

Yiyecek i¢ecek Hizmetleri Alan1 dgretmen ve dgrencileri, velilerimiz ve bagiscilarimiz tarafindan temin
edilen pogaca malzemesi ve nakdi yardim ile 4.500 adet pogaca iiretimi gerceklestirilerek Maltepe
Kaymakamlig1 ve Maltepe ilce Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edildi.

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alan1 6gretmen ve dgrencileri tarafindan bagis yapilan peluslardan 104 adet
oyuncak tiretimi gergeklestirildi.

Moda Tasarim Teknolojileri Alan1 6gretmen ve dgrencileri,
v' 334 adet polar battaniye
100 adet polar atki
100 adet polar sal
24 adet uyku tulumu
27 adet Sweatshirt
v" 12 adet bere
liretimi gerceklestirilerek Maltepe Kaymakamligi ve Maltepe Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne teslim
edildi.

ASRNRNRN

Okulumuz tarafindan 2400 adet Maske, 6 adet basmali dezenfektan sisesi ve 25 adet 5 kiloluk
dezenfektan bidonu depremzedelere gonderilmek iizere Kiiciikyali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii’ne teslim edildi.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 6gretmen ve 6grencileri ile iiretime devam edilerek 2022-2023 egitim
Ogretim yili Mayis ayinda Adiyaman ve Malatya illerimiz anaokullarina 400 adet oyuncak gonderildi.
2023-2024 egitim Ogretim yilinda Maras, Adiyaman ve Diyarbakir illeri anaokullarina 600 adet oyuncak
gonderildi.

Depremzedelere yapilan konteynerler i¢in 6gretmenlerimiz tarafindan maddi destek gergeklestirildi.
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Tablo 48. Uluslararasi Projeler

Fair School — Adil Erasmus+ 12 d6gretmen Ispanya
Okul (Ortak) 50 6grenci Polonya 2020-2023
(LOGO) Malta
Hollanda
Tablo 49. E-Twinning Projeleri
30 Sgrenci G ocuk
Dogadan Gelisime o o8 Gelisimi ve | 2021-2022
ETwinning | 6 0gretmen N
Egitimi Alani
. . . . Cocuk
ggﬁﬁ(};}l&mﬂlﬂ Arlelerte ETwinnin 360(")0 ‘%reirrlrfel:n Geligimi ve 1 2021-2022
Uy & & Egitimi Alam
et 1 6gretmen Ingilizce
e sl ETwinning | 47 68renci Ogretmeni 2021-2022
. . i . . Cocuk
R 1 Tsyinning | 0 O2Xenci Gelisimi ve | 2023-2024
s 6 0gretmen N
h Egitimi Alani
deeweek Miikemmellik Belge- Etwinning 25._ngrenc1 Bllls}Fn Tek- 2023-2004
st 5 Ogretmen nolojileri
30 Sgrenci G ocuk
eSafety Label Bronze Etiketi ETwinning | ~, o2 Gelisimi ve | 2023-2024
6 6gretmen NI
Egitimi Alani
CodeWeek ), -

EU CODE WEEK

The European Commission presents this
Certificate of Excellence in Coding skills

to
MALTEPE MESLEKI| VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi

in recognition of successfully completing the

EU Code Week 4 All 2023 Challenge

e Wee
o°° *ao
O B g
* s ¥
coﬂ'ewee‘* ¥ ~

Jl't; a
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Tablo 50. Basin Haberleri ve Web Sitesi Faaliyet Sayisi

2020-2021 39 17 5
2021-2022 43 27 7
2022-2023 54 22 11
2023-2024 67 21 17

Tablo 51. Kazanmilan Yarigsmalar

flce MEM

Badminton Yarismasi

llge. 4liigii

Istanbul Genglik Hizm.il Md.

Tekvando

il 2. ligi

Uluslararasi Gastronomi
Sefler Zirvesi

Sefler Zirvesi Lise Dali

2. olarak GUMUS madalya

Maziden Atiye Siir Okuma
Yarigsmasi

Siir Okuma Yarigsmast

Ilge 2. ligi

Tablo 52. Ogretmen-Ogrencilere Verilen Seminerler

i |

Tekr}oloq 1 Bagimlihg: Rezzan Garipkus 2 27
Semineri
Cinsel Istismar Semineri Rezzan Garipkus 52 0
Ilkyardim Semineri flce MEM 52 0
Tiiketici Haklar1 Semineri Zabita Amirligi 15 257
Egitimde Drama Kursu . e
Ogretmen Hizmetici Egitim Cocuk p eligimi Ve Egitimi 15 0
. alan Ogretmenleri
Faaliyeti
Cat1§ma _Ve LAY Rezzan Garipkus 52 0
Semineri
Kariyer Planlamasi, o cer
Alksclomils 3G Sevam Pendik Iskur Yetkilileri 27 167
Siber Glivenlik Semineri Seda Ozyilmaz Giinal 11 155
En lyi Narkotik Polisi Anne | Emniyet Miidiirliigii
.. S 7 9
Semineri Yetkilileri
R i 11k Sl Yetkilileri 3 0
Projesi Semineri
Saglikli Beslenme Semineri | Nurcan Yildirim 57 450
C . Geng Basar1 Vakfi Gen.
Girisimcilik Semineri Md. Secil Yildirim 57 0
Karbonmonoksit . o1 e
Zehirlenmeleri Semineri Ilge Halk Saglig Yetkilileri 57 450
Ag1z ve Dis Saghigi Semineri | Ilge Halk Saglhigi Yetkilileri 57 450
Is Saglig1 ve Giivenligi Maltepe Ilge ISG Uzmani
N . 58 0
Semineri Nesrin Kirtorun

Tablo 53. Ogrencilerle Yapilan Workshop Cahsmalar



https://maltepemtal.meb.k12.tr/icerikler/egitimde-drama-kursu_14000084.html
https://maltepemtal.meb.k12.tr/icerikler/catisma-ve-kriz-yonetimi_13891060.html
https://maltepemtal.meb.k12.tr/icerikler/siber-guvenlik-semineri-verildi_13639193.html
https://maltepemtal.meb.k12.tr/icerikler/en-iyi-narkotik-polisi-anne-semineri-yapildi_13327130.html
https://maltepemtal.meb.k12.tr/icerikler/en-iyi-narkotik-polisi-anne-semineri-yapildi_13327130.html
https://maltepemtal.meb.k12.tr/icerikler/ilk-yardima-ilk-sen-kos-projesi_13286453.html
https://maltepemtal.meb.k12.tr/icerikler/ilk-yardima-ilk-sen-kos-projesi_13286453.html

Canta Dikimi SINGER AS 19 89
Pasta Yapimi Sef Sefa Sabirl 5 27
Dolgu Oyuncak Yapimi SINGER AS 5 27
Yilbasi Temal1 Yiyecek Yapimi g:f %?%ﬁ;?&;ﬁgﬁ 5 27
Balik Pisirme Teknikleri Sef Ozer Bingdl 5 27
Bicak Kullanimi PIRGE Firmasi-Firat Erbil 5 57
Kurabiye Yapma Teknikleri Sema Aksu 6 34
Oyuncak Yapimi1 Workshop Diana Kuzin 6 34
Oyuncak Yapimi1 Workshop-2 Diana Kuzin 6 34

Tablo 54. Temel Egitimde 10.000 Okul Projesi Yapilan Okul Bulusmalar: (Tamitim Yonlendirme)

C Cocuklarla Oynuyoruz <
Baglarbasi Tlkokulu C?.C l.lk 'Gehslml ve (Sanat Etkinligi, Drama, Baglarbasl 30
Egitimi Alan1 Ilkokulu
Oyun)
Yilmaz Mizrak Ortao- | Bilisim Teknoloji- Maltepe
Kulu leri Kodlama Mes.ve 35
Tek.An.Lisesi
o . Maltepe
Baglarbasi Tlkokulu Fﬂ.lslm Teknoloji- | o q1ama Mes.ve 35
en Tek.An.Lisesi
- Maltepe
Baglarbas1 flkokulu if:ﬁk ve Fotograf Kolaj Calismasi Mes.ve 40
Tek.An.Lisesi
Atik malzemelerin
Prof. Dr. Mustafa El Sanatlar1 ve degerlendirilmesi ve Maltepe
L o geri doniisiime Mes.ve 30
ZpsniO ot Teknolojisi Alam kazandirilmasi i¢in basit | Tek.An.Lisesi
magnet yapimi
. . . Maltepe
.. : Yiyecek I¢ecek Muffin Yapimi ve Siis-
Gl sl Hizmetleri Alani leme Mes.ve . 30
Tek.An.Lisesi
Maltepe
Prof. Dr. Mustafa Moda Tasarim i o
Zengin Ortaokulu Teknolojisi Alan1 Elde Dikis Teknikleri Mes.ve N 30
Tek.An.Lisesi
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Tablo 55. 2023- 2024 Gergeklestirilen Veli Akademileri

Saglik ve Saglikli Beslenme Elif Kelle 5
Okuma Kiiltiirii Birgiil Develi 2
Cevre Bilinci Asuman Ergiil 5
Teknolojinin Bilingli Kullanim Recep Ozen 2
Cocuklarda Ozgiiven ve Sorumluluk Gelistirme Huriye Celik 12
Istanbul Kiiltiirii Burgin Kog 7

Tablo 56. Lisansh Ogrenci Sayilart

Voleybol 16
Yakan Top 16
Atletizm 8
Kriket 8
Tekvando 1
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-
PESTLE)

PESTLE Analizi

Politik/Hukuki Etkenler

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 1518inda tasarlamak ve gelistirmek Milli Egitim Bakanligina bagh
olarak ilerlemektedir. Tiirkiye 100. Yilina layik Ogrenciler yetistirmek, egitim ve Ogretimin her
kademesinde ¢ok dnemli bir yerdedir. Hem gelisen ve ilerleyen cagi takip etmek hem de degerlerimizi,
kiltlirlerimizi koruyarak ve Ogrencilerimize aktarilmasini saglayarak ilerlemek gerekmektedir. Proje
okullarinda proje kapsaminda ki boliimlerin sinavla yerlestirilmesi ¢ok olumlu sonuglar getirmektedir.

Ekonomik Etkenler

Kurumumuzda harcamalarin biiyiik boliimii elbette ki bakanligimiz tarafindan karsilanmaktadir.
Donanim bakimindan olduk¢a maliyetli olan meslek liselerinde, bakanligimizin 6denek talebi ile yapilan
harcamalarin yani sira ayrica ciddi bir maliyet ve ekonomik yetersizlikler s6z konusudur. Okulumuzdaki
Ogrenci, veli profili genel olarak orta ve diisiik gelirli ailelerden olugsmaktadir. Bu da velilerimizin
okulumuza olan maddi desteginin azalmasina neden olmaktadir. Ulkemizdeki ekonomik sartlara baglh
olarak calisan velilerin sayisindaki artis hem okul-aile isbirliginin azalmasina hem de ailelerin
ogrencileriyle ilgilenmemelerine neden olmaktadir. Okulumuzun Okul Aile birliginin ¢ok amagli salon ,
kantin isletmesinden elde ettigi gelir ¢cok yetersiz kalmakta , ancak 6grenci ve okul giderleri igin
harcamalarda destek olmaktadir. Ayrica ekonomik etken olarak Ozel sektor okul igbirliginin arttiriimast
ile mezun Ogrencilerin alaninda istihdam edilmeleri konusunda yeterli seviyeye ¢ikamadigimizi da
gosterebiliriz.

Sosyal/Kiiltlirel Etkenler

Mesleki Egitimin Onemi konusunda toplumsal bilincin artmasi ile sosyal destek projelerinin
tiretilmesi gerekmesine ragmen yasadiklar1 sosyo-kiiltiirel ¢evrenin etkisi nedeniyle okul ortamina uyum
saglamada gii¢liik ¢eken Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon ¢alismalarina ihtiyag duyulmakta ve bu
caligmalar okulumuzda yapilmaktadir. AB proje caligmalari ve bu kapsamda yapilan geziler
Ogrencilerimizin diinya goriislerini genisletmektedir. Okulumuzdaki sosyal aktiviteler 6grencilerimizin
okula kars1 ilgisini ve ders motivasyonunu artirmaktadir. Yapilan etkinlikler, fiziki diizenlemeler, ders
isleme metotlar1 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel anlamda gelismelerine biiyii fayda saglamaktadir.

Teknolojik Etkenler

Okulumuzun teknolojik alan ve bdliimlerde dgrenci yetistirilmesi teknolojinin yol agtig1 her tiirlii etkeni
Ogrenip kavrayabilmeleri agisindan son derece onemlidir. Teknolojinin hizla gelismesi, yapay zeka,
sanal gerceklik, robotik kodlama vb. tiim gelismeler teknolojinin ara¢ degil amag oldugunu kanitlamigtir.
Milli Egiti Bakanliginda OBA-EBA ve E-okul uygulamalarmin gretmenler, veliler ve dgrenciler
tarafindan aktif olarak kullanimi artmigtir. Uzaktan egitim kapisi ile tim personelin hatta milletimizin
egitim almasi, kendisini gelistirmesi, her alan da egitim alabilmesine olanak saglamistir. Egitim 6gretim
hizmetlerinde teknolojik araglarin kullanimi  6grencilerimizin bilgiye kolay ulasmalarmi ve
motivasyonlarmin artmasmi saglamaktadir. Ote yandan kitle iletisim araclarmin amacma uygun
kullanilmamas1 bir takim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Sanayide bulunan donanimsal yapinin
siirekli degigsmesi bu degisimlerin takibini zorlastirmaktadir. Fatih projesi kapsaminda internet alt
yapisinin kurularak egitim—O6g8retime gecilmesi Ogretmen ve oOgrencilere biiyiik fayda saglayarak
interaktif olarak derslerin islenmesine gecilmistir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun ¢evreye doniik egitim olanaklar1 bulunmaktadir. Sifir atik, su verimliligi, hava kirliligi vb.
onemli konularda ogrencilerimizin bilin¢lendirilmesi, mutlaka bu konularla ilgili proje ve ¢aligmalarin
yaptirilmast onlarda farkindalik olusmasina sebep olmaktadir. Genel anlamda yasadigimiz ilgede hava
kirliligi, atik, cevre kirliligi gibi ¢evresel etkenler bulunmakta ve bu konuda farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir. Ayrica yurdumuzun iizerinde bulundugu deprem gergegi ile de Ogrencilerimize
farkindalik saglamakta ve giincel tatbikatlar ile koruma ve korunma yontemleri 6gretilmektedir.
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

IC CEVRE

GUCLU YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

NN NN N N N N N N N NENENENE NN

AN

Okul vizyon ve misyonunu benimsemis
kadromuz

Okul Polisimizin olmasi

Ogrenci merkezli egitimi benimsememiz

Disiplin olaylarinin azligi

Yapilan etkinliklerle toplumla biitiinlesmemiz
Okulumuzun Ilge Milli Egitim, yerel ydnetim,
sektor ve

diger egitim kurumlar ile iyi
olmasi

Ulusal ve uluslar arasi projelere aktif katilimimiz
Anadolu yakasinda tercih edilen okul olmamiz
Hayat Boyu Ogrenme projelerine  aktif
katilimimiz

Ekip c¢alismasina verdigimiz 6nem
Sosyal etkinliklerdeki derecelerimiz
Bolim ¢esitliligi ve sektdrde gecerliligi
Atolyelerde  sektdor  temsilcilerinin
verebilmesi

Kaliteye dnem vermemiz

Okul — aile igbirligine 6nem verilmesi
Alanlarinda basarili kadromuz

Sektoriin ihtiyaclarina cevap veren Ogrenciler
yetistirmemiz

Egitim bolgesinde ve alaninda ©ne c¢ikan bir
kurum olmamiz

Ogretmen ve dgrenci sayilarinim yeterliligi.
Okulumuzdaki alanlar aras1 igbirliginin olmasi.
Sportif faaliyetlerin olmasi

Yeter sayida ve ayn1 zamanda tecriibeli bir egitim
kadrosuna sahip olmamiz.

Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli donanima
sahip olmasi

Kablosuz internet erisim olanaginin bulunmast
Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralar ile
kontrol  edilmesi

iligkiler icinde

egitim

v
v
v

AN

AN

AN

Saglik personeli ve revirin olmamasi

Veli okul isbirliginin istenilenden az olmasi
Lisans diizeyinde egitime devam eden 0grencinin
azlig1

Hedefi belli olmayan 6grenci grubunun olmasi
Egitim ve sektorel igbirliginin istenilen diizeyde
saglanamamasi

Ogrencilerimizin akademik gelecek kaygilarinim
olmamasi.

Velilerin okula kars1 yeterli ilgi gdstermemeleri
Mesleki egitim faaliyetlerinde sektor ve isgiicii
piyasasinin desteginin yetersiz olmasi

Yabanci dil seviyesinin diigiik olmast
Okulumuzda yardimct hizmetler personelinin
olmamasi
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IC CEVRE

Okulumuzun cografi konumunun uygun olmasi.

egitim sistemindeki degisiklikler

FIRSATLAR TEHDITLER
v" Merkezi bir konumda olmamiz ve ulasim |v' Teknoloji bagimhiligi
imkanlarimizin genis olmasi v' Ogretmenlerin kaynastirma 6grencilerine yonelik
v’ Isletmelerin  okulumuzu ve &grencilerimizi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin eksikligi
tanimasi v Ortaokuldan not ortalamasi diigiik Ogrencilerin
v' Ogrencilerin seckin mekanlarda staj yapma okulumuzu tercih etmesi.
olanaklarinin bulunmasi v Okulumuzun sahile yakin olusu
v' Tekli Ogretim olmamiz sebebi ile Ogrencilerin |v" Toplumda spor yapma, kitap okuma, sanatsal ve
dinlenme ve diger aktivitelere zamaninin kalmast kiiltiirel  faaliyetlerde bulunma aligkanliginin
v" Tam giin tam y1l kapsaminda olmamiz olmamasi
v Kokli okul olmamiz v' Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla
v" Her kesimden veli olmasi, okulun ihtiyaglarini ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalar1
karsilama konusunda yarar saglanmasi v' Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate
v Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi. alinmamasi
v’ AB siirecinde yapilan projeler. v' Pargalanmus ailelerin gogalmasi
v Okulumuzda giivenli ortamin olmasi. v Miifredatin degisken olmast ve
v
v

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve
uyumun olmast

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolo-

jik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmigtir. Kurumun

giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel ola-
rak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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DIS CEVRE

KUVVETLI YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMizZ

NN N N N R NN N NENENENEY

(\

SNENEN

AN

Kaliteye 6nem vermemiz

Okulumuzdaki alanlar aras1 igbirliginin olmasi.
Okul vizyon ve misyonunu benimsemis kadromuz
Ogrenci merkezli egitimi benimsememiz

Doéner sermaye caligsmalar1 ve geliri olan bir okul
olmamiz

Disiplin olaylarinin azligi

Yapilan etkinliklerle toplumla biitiinlesmemiz
Okulumuzun ilce Milli Egitim, yerel ydnetim,
sektor ve diger egitim kurumlar ile iyi iligkiler
icinde olmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere aktif katilimimiz
Anadolu yakasinda tercih edilen okul olmamiz
Hayat Boyu Ogrenme projelerine  aktif
katilimimiz

Ekip ¢alismasina verdigimiz 6nem

Sosyal etkinliklerdeki derecelerimiz

Okulumuzda yardimct hizmetler personelinin
olmasti

Bolim ¢esitliligi ve sektdrde gecerliligi

Siparis atolyelerimizin aktif olarak kullanilmas1
Okul — aile igbirligine 6nem verilmesi

Alanlarinda basarili kadromuz

Sektoriin ihtiyaglarima cevap veren Ogrenciler
yetistirmemiz

Egitim bolgesinde ve alaninda oOne c¢ikan bir
kurum olmamiz

Ogretmen ve dgrenci sayilarinin yetersizligi.
Sportif faaliyetlerin olmasi

Yeter sayida ve ayni1 zamanda tecriibeli bir egitim
kadrosuna sahip olmamiz.

Bilgisayar, fen  laboratuvarlarinin
donanima sahip olmasi

Kablosuz internet erigsim olanaginin bulunmasi
Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralar ile
kontrol edilmesi

yeterli

AN AN N N N N R

AN

Saglik personeli ve revirin olmamasi

Veli okul isbirliginin istenilenden az olmasi
Engelli asansor ve rampasinin olmamasi

Lisans diizeyinde egitime devam eden 6grencinin
azlig
Atolyelerde
verememesi
Hedefi belli olmayan 6grenci grubunun olmasi
Egitim ve sektorel igbirliginin istenilen diizeyde
saglanamamasi

Ogrencilerimize hizmet verecek yemekhanemizin
olmamasi

Ziimre ¢aligmalar1 i¢in uygun ortamin olmamasi
Kiitliphanenin aktif olarak kullanilamamas1
Ogrencilerin bos zamanlarimi degerlendirecekleri
caligmalarin azlig1 ve bu tiir caligmalar i¢in uygun
ortamin olmamast

Velilerin okula kars1 yeterli ilgi gdstermemeleri
Cok amach salonumuzun fiziki eksikliklerinin
bulunmasi

sektor  temsilcilerinin  egitim
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DIS CEVRE

FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ
v' Merkezi bir konumda olmamiz ve wulasim |v' Okulun fiziki yapisimin ihtiyaglara cevap
imkanlarimizin genis olmasi verememesi
v’ Isletmelerin  okulumuzu ve &grencilerimizi |[v' Okulun cevresindeki cafe, bar gibi eglence
tanimast mekanlari
v' Ogrencilerin seckin mekanlarda staj yapma |v' Deprem riskinin yiiksek oldugu bir bélgede
olanaklarinin bulunmasi olmamiz
v' Tekli 6gretim olmamiz sebebi ile Ogrencilerin |v' Kaynastirma 6grencilerin sayisinin fazla olmasi
dinlenme ve diger aktivitelere zamaninin kalmas1 |v" Bahge ve binanin kiigiik olmasi
v" Tam giin tam y1l kapsaminda olmamiz v' Ogrencileri ve velilerin sosyoekonomik ve
v" Kokl okul olmamiz kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi
v Her kesimden veli olmasi, okulun ihtiyaclarmi | v Ogretmenlerin kaynastirma &grencilerine yonelik
karsilama konusunda yarar saglanmasi hizmet i¢i egitim etkinliklerinin eksikligi
v Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi. v' Spor salonu disinda ¢ok amagli salon olarak
v’ AB siirecinde yapilan projeler. kullanilacak bir ortam olmamasi
v Okulumuzda giivenli ortamin olmasi. v Cok sayida okulu biinyemizde barindirmamiz
v" Okulumuzun cografi konumunun uygun olmast. v' Hizla gelisen teknolojiyle aym1 zamanda
v" Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve yapilandirilamayan atdlye donanimlarimiz
uyumun olmast v" Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi.
v' llkdgretimden not ortalamasi diisiik 6grencilerin
okulumuzu tercih etmesi.
v Okulumuzun sahile yakin olusu

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin ge-
lecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belir-
lenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim stire-
cinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina
gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

57




KURUMSAL GZFT

KUVVETLI YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

AN

INENEN

Bolim gesitliligi ve sektdrde gecerliligi
Ogrencilere ve oOgrencilerle yapilan
kiiltiirel etkinlikler

Kaliteye 6nem vermemiz

Okul — aile igbirligine 6nem verilmesi
Yeter sayida ve ayni zamanda tecriibeli bir egitim
kadrosuna sahip olmamiz.

sosyal-

Saglik personeli ve revirin olmamast

Engelli asansoér olmamasi

Egitim ve sektorel isbirliginin istenilen diizeyde
saglanamamasi

Ziimre ¢aligmalar1 i¢in uygun ortamin olmamasi
Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirecekleri
caligmalarin azlig1 ve bu tiir ¢aligmalar i¢in uygun

e st
e W

v’ Bilgisayar laboratuvarlarmin yeterli donanima ortamin olmamast

sahip olmasi v' Cok amagh salonumuzun fiziki eksikliklerinin
v' Kablosuz internet erisim olanaginin bulunmasi bulunmasi
v" Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralar1 ile | v Biitge yetersizligi

kontrol edilmesi

KURUMSAL GZFT
FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ

v' Merkezi bir konumda olmamiz ve wulasim |v' Okulun fiziki yapisinin ihtiyaglara cevap

imkanlarimizin genis olmasi verememesi
v’ Isletmelerin  okulumuzu ve &grencilerimizi |v Okulun c¢evresindeki kafe, bar gibi eglence

tanimasi mekanlari
v' Her kesimden veli olmasi, okulun ihtiyaglarini | v" Bahge ve binanin kii¢iik olmasi

karsilama konusunda yarar saglanmasi v' Ogrencileri ve velilerin sosyoekonomik ve
v" Cok sayida Okulu (MAOL-MESEM) biinyemizde kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi1

barindirmamiz v" Spor salonu disinda ¢ok amagli salon olarak
v Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi. kullanilacak bir ortam olmamasi
v" AB siirecinde yapilan projeler.
v Okulumuzda giivenli ortamin olmasi.
v Okulumuzun cografi konumunun uygun olmast.
v Orhangazi Sehir Parkina yakihigi
v" Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve

uyumun olmasi

- QErpeprell G b e v |
ra Maltepe'ye gimiis madalya efi

OGRENCIMIiz

“KUBRA TASKIRAN”

GUMUS
MADALYASIYLA
BASARISIYLA

e L ar

o 0
3 yaryr
e Gwp

Vlre
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyonumuz

Mesleki anlamda kendini gelistiren ve gelistirmeyi gorev bilen, 6zgiiveni yiliksek, bilim-sanat-iilke
sevgisine sahip, manevi degerlerin 6nemini bilen, diiriist, saygili, cevresine duyarli , yasam boyu
ogrenme ilkesini benimsemis ve sahip oldugu yeterlilikleri ileri de kendi ¢cocuklarina da aktarabilecek
bilingte, lilkemiz geleceginin giiclii kadinlarini yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

“Topluma; Milli Egitimin Temel Ilkeleri dogrultusunda bilgili, kiiltiirlii, ahlakli, grenmeyi bilen, ba-
sar1y1 hedefleyen, lireten ve lirettigini basaran teknik bireyler kazandirabilmektir.”

| RATELFE
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3.3. Temel Degerler

Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

Evrensel deger ve standartlar1 g6z 6niinde bulundurmak,

Kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi uygulamak,
Bilimsel arastirmalar yapmak,

Insan1 merkeze alan, 6zgiirliik¢ii, yenilik¢i, adaletli bireyler olmak,

Manevi degerleri 6grenmek ve uygulamak,

Kiiltiirel miraslarimizi tanima ve sahip ¢ikmak,

Sevgi, sayg1 ve degerler egitimini onemseyen, vicdanli bireyler olmak,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagli, vatansever bireyler olmak,

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere bagli olmak,

Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarma azim ve
kararliliginda ¢aligmak,

Insani degerleri benimsemek ve insan haklarina saygili olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Ulke ve diinya sorunlarma duyarli olmak,

Kisisel ve mesleki etik kurallarina uyan bireyler olmak,

Katilime1, hoggoriilii, yapict ve ¢aligkan olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Dayanismaya 6nem veren bireyler olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranig haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Hayat boyu 6grenmeyi yagam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,

Bilisim teknolojilerini etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Birbirine ve kendine giivenen bireyler olmak,

Farkliliklarimizin farkinda, bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inanan bireyler olmak,
Paylagimci, 0grenmeye agik ve isini iyi yapan bireyler olmak,

Egitimde kaliteyi hedef almak.
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4. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

4.1. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini arttirmak, 6grencilerin 6zgliven ve sorumluluk sahibi olmalarina katki saglamak.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelismelerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini arttirmak, 6grencilerin 6zgiiven ve sorumluluk sahibi olmalarina katki saglamak.

Ogrencilerimizi ¢agin gerektirdigi evrensel yetkinliklere sahip, saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmeyi hedefliyoruz.

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢aligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime
katilimlar1 artirilacaktir

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
ahilik kiiltiirine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, iiretken,
ekonomiye deger katan ehil is giicli yetistirilmesi i¢in ¢alisilacaktir

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iliskisi giiclendirilecek ve
isbirligi ve deneyim paylasimi tegvik edilecektir.

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla c¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir

Milli ve manevi degerler temelinde, ¢agin gerektirdigi becerileri 6grencilere kazandirmak
amaciyla ders programlar1 uygun sekilde diizenlenecek ve e-igeriklerle desteklenmis ders
kitaplar etkili bir sekilde kullanilacaktir.

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve tutumlar1 6grencilere kazandirmak amaciyla, egitim
programlarinda yer alan uygulamali derslerin igerigi ve kapsami, teknolojik ve sosyal degi-
simlere uygun olarak islenecektir.




4.2. Hedef Kartlar:

Bu béliimde, Okulumuz 2024-2028 Stratejik planinin amaglarina, hedeflerine, hedeflere yonelik per-
formans gostergelerine ve stratejilerine tablolar ile hedef kart1 seklinde yer verilmistir.

Al. Firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlari-
nin etkin kullanildig: bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

Amag1 yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.
H1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelismelerine yonelik faaliyetlere
Hedef 1.1 katilim oranini arttirmak, dgrencilerin 6zgiiven ve sorumluluk sahibi olmalarina katk1

saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

MESLEKI EGITIM

Amacin flgili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim ve Ogretime Katilim

Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gdstergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG1.1.1 ﬁgrencilerin Sinif Tekrari Orani 35 9,28% 8,16% 7,27% 6,67% 6,15% 5,33%
PG 1.1.2 Ogrencilerin Okulu Birakma Oram 30 0,23% 0,20% 0,18% 0,17% 0,15% 0,13%
PG 1.1.3 Ogrencilerin Devamsizlik Oram 35 3,48% 3,06% 2,73% 2,50% 2,31% 2,00%
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S1. Ogrenciler icin cesitli ilgi cekici ve interaktif 6grenme materyalleri ve aktivite-
ler gelistirilerek egitim siirecine katilimlarini artirilacaktir.

S2. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek igin diizenli olarak profes-
yonel gelisim seminerleri ve atdlye ¢calismalari diizenlenerek katilimlarini tesvik
edilecektir.

S3. Ogrenci ve 6gretmenlerin katilimini artirmak igin sinif ici etkinliklerde isbirligi
ve grup calismalarini tesvik edilecektir.

S4. Egitim ve 6gretim siirecinde 6grencilerin ve 6gretmenlerin geri bildirimlerine
onem vererek, onlarin katilimini artirmak ve motivasyonlarini ytikseltilecektir.
S5. Dijital teknolojilerin etkin bir sekilde kullanilmasiyla 6grenci ve 6gretmenlerin
online egitim kaynaklarina ve etkinliklerine daha fazla katilimini saglayacak ola-
naklar sunulacaktir.

Riskler

Egitim ve 6gretimsel faaliyetlere katilimi artirma siirecinde, 6zellikle teknolojik
altyap eksikligi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin dijital kaynaklara erisiminde yasa-
nabilecek zorluklar.

Maliyet Tahmini

$£189.715,00

Tespitler

Mevcut egitim ortamlarinda interaktif ve ¢esitlendirilmis 6grenme materyalleri-
nin yetersizligi, 6grenci ve 6gretmenler arasindaki iletisim eksikligi, teknolojik
altyap eksikligi ve dijital kaynaklara erisimde yasanan kisitlamalar.

ihtiyaglar

1.0grencilerin farkl 6grenme stillerine ve ilgi alanlarina uygun olarak gesitli 63-
renme materyallerine erigim saglanmasi.

2. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin dijital becerilerini gelistirebilmeleri ve dijital
kaynaklara erisebilmeleri i¢in uygun altyap: ve teknolojik araglar saglanmasi.
3.0grencilerin ve 6gretmenlerin etkilesim ve isbirligi icinde olabilmeleri i¢in cesit-
li iletisim ve isbirligi araglarina erisim saglanmasi.
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Al. Firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlari-
nin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

it yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.
H.1.2.Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelismelerine yonelik faaliyetlere
Hedef 1.2 katilim oranini arttirmak, 6grencilerin 6zgiiven ve sorumluluk sahibi olmalarina katki

saglamak.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Program Adi

MESLEKI EGITIM

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim ve Ogretime Katilim

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) "

Degeri

PG 1.2.1 Kuliip faaliyetlerine katilan toplam 68- 35 420 420 450 480 500 530
renci sayisi
HE e Ll (Rl ek eibie Lalbi i, ol 30 97,45% 9745% | 9574% | 97.96% | 99.01% [99,07%
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%).
HE Tz it Gl L Gril e Lol it g | 35 27.84% 27.84% | 27.66% | 28,57% | 29,70% |29.91%
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Belediyeler, Kaymakamlik

Stratejiler

S1. Ogrencilere bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine uygun cesitli faaliyetler
sunularak katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin farkl ilgi ve yetenekleri gozetilerek cesitli aktivitelere katiim
saglanacaktir.

S3. Ogrencilere takim calismasi ve liderlik pozisyonlari gibi sorumluluklar verile-
rek 6zglivenlerinin ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S4. Bedensel saglik ve refahlarini destekleyici programlarin diizenlenmesi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere aktif katiliminin tesvik edilmesi saglanacak.

S5. Ogrencilere duygusal destek ve rehberlik saglanarak igsel denge ve refahlari-
nin artirilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlere daha istekli katilimlarinin saglanmasi.

Riskler

Egitim ve 6gretimsel faaliyetlere katilimi artirma siirecinde, 6zellikle teknolojik
altyapi eksikligi, 6grencilerin ve 6gretmenlerin dijital kaynaklara erisiminde yasa-
nabilecek zorluklar.

Maliyet Tahmini

$£180.450,00

Tespitler

Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi
arttirmak, ancak fiziksel yaralanma veya duygusal zorlanma riskini de beraberin-
de getirebilir. Asir1 rekabetci ortamlar veya yetersiz gozetim gibi durumlar, 68-
rencilerin zarar gormesine neden olabilir.

ihtiyaglar

1.0grencilerin katilimini artirmak igin faaliyetlerin giivenli ve denetimli ortamlar-
da gergeklestirilmesi imkan saglanmalidir.

2.0grencilerin bireysel ihtiyaclarina ve yeteneklerine uygun faaliyet secenekleri-
nin sunulmasi.

3.0grencilerin duygusal ve zihinsel ihtiyaclarini karsilamak i¢in psikososyal des-
tek ve rehberlik hizmetlerine erisim saglanmasi.
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Al. Firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlari-
nin etkin kullanildig: bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

Amac1 yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.
Hedef 1.3 H.1.3.0grencilerimizi ¢agin gerektirdigi evrensel yetkinliklere sahip, saglikli ve mutlu

bireyler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

MESLEKI EGITIM

Amacin flgili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim ve Ogretime Katilim

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) .

Degeri

PG1.3.1 Sosya_l_ faallyetlere Katilan Ogrenci Sayi- 20 66% 66% 74% 78% 30% 3%
sinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani
PG 1.3.2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisinin
Toplam Kitap Sayisina Orani(%). 2 (15 (15 SR (150 (I U2
PG 1.3.3 Okul Spor Takim Miisabakalarina Kati-
lan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisima 20 28% 28% 30% 34% 38% 40%
Oram (%)
PG 1.3.4 Ok_l_ll Gezn!erme Katilan Ogrenci Sayisi- 20 48% 48% 51% 549 58% 62%
nin Toplam Ogrenci Sayisima Orani (%)
PG .1.3.5 Sosyal ffaliyetlere katilan 6grencilere 20 467 502 550 614 698 745
verilen belge sayis1 (Basari, katilim)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Belediyeler, Kaymakamlik

Stratejiler

S1. Ogrencilere bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine uygun gesitli faaliyetler
sunularak katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin farkli ilgi ve yetenekleri gozetilerek cesitli aktivitelere katilim
saglanacaktir.

S3. Ogrencilere takim calismasi ve liderlik pozisyonlari gibi sorumluluklar verile-
rek 6zglivenlerinin ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S4. Bedensel saglik ve refahlarini destekleyici programlarin diizenlenmesi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere aktif katiliminin tesvik edilmesi saglanacak.

S5. Ogrencilere duygusal destek ve rehberlik saglanarak igsel denge ve refahlari-
nin artirilmasi ve bu dogrultuda faaliyetlere daha istekli katilimlarinin saglanmasi.
S6. Sosyoekonomik durumu yetersiz olan 6grenciler tespit edilerek katilimlarinin
desteklenmesi

Riskler

1. Farkl faaliyetlere katiimin tesviki, 68renciler arasinda rekabetin artmasina ve
asir1 stres seviyelerine yol acabilir.

2. Bedensel etkinliklerde meydana gelebilecek sakatlanma veya kazalar, 6grenci-
lerin saglik ve giivenligi agisindan risk olusturabilir.

3. Sosyoekonomik dezavantajlari olan 6grencilerin katilimini artirmaya yonelik
yapilan ¢alismalar, kaynak yetersizligi veya esitsizlik gibi zorluklarla karsilasabi-
lir.

Maliyet Tahmini

$225.952,00

Tespitler

Ogrencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi
arttirmak, ancak fiziksel yaralanma veya duygusal zorlanma riskini de beraberin-
de getirebilir. Asir1 rekabetci ortamlar veya yetersiz gozetim gibi durumlar, 68-
rencilerin zarar gormesine neden olabilir.

ihtiyaglar

1.0grencilerin katiimini artirmak icin faaliyetlerin giivenli ve denetimli ortamlar-
da gergeklestirilmesi imkan saglanmalidir.

2.0grencilerin bireysel ihtiyaclarina ve yeteneklerine uygun faaliyet secenekleri-
nin sunulmasi.

3.0grencilerin duygusal ve zihinsel ihtiyaclarini karsilamak i¢in psikososyal des-
tek ve rehberlik hizmetlerine erisim saglanmasi.
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A2. Cag ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten,
tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,

Jmae ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.
H.2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellik-
Hedef 2.1 leri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak

ve egitime katilimlari artirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

MESLEKI EGITIM

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim ve Ogretime Katilim

Performans Gostergeleri

Hedefe | Plan Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG 2.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci

orani (%) (Oziirlii ve 6ziirsiiz) 40 10% 10% 9% 7% 6% 4%
PG 2.1.2 9. sinif tekrar orani (%) 30 9% 9% 8% 7% 5% 3%
PG 2:1.3 En az bir sosyal etkinlige katilan 68- 30 75% 759% 78% 81% 85% 38%
renci orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Belediyeler, Kaymakamlik

Stratejiler

S1. Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimi benimsenerek, bireysel 6zellikler ve ilgi
alanlar1 dikkate alinacak, boylelikle 6grencilerin katilimi tesvik edilecek ve devam-
sizlik ile sinif tekrarlarinin azaltilmasi saglanacaktir.

S2. Destekleyici rehberlik hizmetleri sunularak, 6grencilerin akademik basarilari
artirilacak ve motivasyonlari yiikseltilerek devamsizlik ve simif tekrarlari ile miica-
dele edilecektir.

S3. Egitim teknolojileri etkin bir sekilde kullanilarak, interaktif egitim materyalleri
ve ¢evrimici kaynaklar saglanacak ve 6grencilerin dikkatleri ¢ekilerek katilimlari
artirllacaktir.

S4. Aile ve toplum katilimini tesvik eden etkinlikler diizenlenerek, ailelerin ve top-
lumun egitim siirecine aktif katilimi saglanacak ve bu yolla 6grencilerin devamsiz-
lik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasi hedeflenecektir.

Riskler

1. Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin uygulanmasi sirasinda, 6grencilerin bi-
reysel ihtiyaclarina uygun olarak yapilan planlamalarda bazi 6grencilerin dikkatini
cekmekte zorlanabilecegi ve bu durumun motivasyonlarini olumsuz etkileyebilece-
gi riski bulunmaktadir.

2. Destekleyici rehberlik hizmetlerinin sunulmasi esnasinda, 6grencilerin kisisel
sorunlarinin veya zorluklarinin ortaya ¢ikmasi ve bu durumun devamsizlik ve sinif
tekrarlarina neden olabilecegi riski bulunmaktadir.

3. Egitim teknolojilerinin etkin kullanimi sirasinda, teknik sorunlar veya teknolojiye
erisimde yasanan zorluklar gibi beklenmedik durumlarin ortaya ¢ikmasi ve bu
durumun 6grencilerin egitime katilimini azaltabilecegi riski bulunmaktadir.

Maliyet Tahmini

£278.576,00

Tespitler

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasimi, 6grencilerin farkh yeteneklerine ve 6grenme
stillerine uygun bir egitim ortami saglayarak, katilimi artirir ve 6grenme motivas-
yonunu destekler.

Destekleyici rehberlik hizmetleri, 6grencilerin sadece akademik basarilarini degil,
ayn1 zamanda duygusal ve kisisel gelisimlerini de 6n planda tutarak, 6grencilerin
potansiyellerini tam anlamiyla gelistirmelerine yardimci olur.

Egitim teknolojilerinin etkin kullanimi, 6grencilerin dijital becerilerini gelistirerek,
¢agin gereksinimlerine uygun olarak donaniml bireyler haline gelmelerini saglaya-
rak, egitimdeki yenilikci ve etkili yaklagimlar: destekler.

ihtiyaglar

1. Farkli 6grenme stillerine ve yeteneklere sahip 6grencilerin bireysel ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik daha esnek ve cesitlendirilmis bir 6gretim yaklasimina
ihtiya¢ vardir.

2. Ogrencilerin sadece akademik basarilar1 degil, ayn1 zamanda duygusal ve sosyal
ihtiyaclar1 da g6z 6niinde bulundurularak, destekleyici rehberlik hizmetlerinin
saglanmasina yonelik gereksinimler belirlenmistir.

3. Gelisen teknolojiye uygun olarak egitimde kullanilan ara¢ ve materyallerin giin-
cellenmesi ve dgrencilere teknoloji becerileri kazandirmaya yo6nelik daha etkili
stratejilerin benimsenmesi gerekmektedir.
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A2. Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tlireten,
tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag: yetistiren,

Jmae ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapist ile 6grenciler yetistirmek.
H.2.2. Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
Hedef 2.2 yeterlilige, ahilik kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikei, giri-

simci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is glicii yetistirilmesi i¢in calisilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

MESLEKI EGITIM

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim ve Ogretime Katilim

Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG 2.2.1 Kurum/Kuruluslarla is birligi kapsa-
minda girisimci egitimi destegi alan 6gren- 30 120 120 130 150 180 250
ci/mezun sayisi
PG2.2.2 Is bil?l egltlm.me katilan atélye ve 30 100% 100% 100% 100% 100% 100%
laboratuvar 6gretmeni orani
PG 2.2.3 Girisimcilikle alakali projeler ve ya-
rismalara katilarak kurulan sirketlerde yer 40 42 42 50 70 90 120
alan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Belediyeler, Kaymakamlik

Stratejiler

S1. Endiistriyel isletmeler ve akademik kurumlarla is birligi yaparak, ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige odaklanan egitim programlar gelistirilecek.

S2. Ahilik kiiltiirti ve meslek ahlaki degerlerinin 6grencilere aktarilmasi i¢in atdlye
calismalari ve staj imkanlar1 sunulacak.

S3. Yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini desteklemek amaciyla 6grencilere proje
tabanli 6grenme ve is diinyasi ile gercek projelerde ¢calisma firsatlar saglanacak.
S4. Mesleki egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilerin is diinya-
sina entegrasyonunu kolaylastiracak uygulamali egitim programlari olusturulacak.

Riskler

1. Is birligi yapilan endiistriyel isletmeler ve akademik kurumlar arasindaki uyum-
suzluklar, egitim programlarinin etkinligini azaltabilir ve 6grencilerin mesleki
yeterlilik kazanma siirecini olumsuz etkileyebilir.

2. Ahilik kiiltlirii ve meslek ahlaki degerlerinin aktarilmasi sirasinda yasanabilecek
zorluklar, 6grencilerin bu degerleri anlamalarini ve benimsemelerini engelleyebilir,
bu da mesleki etik davranislari ve is yerindeki performanslarini olumsuz etkileye-
bilir.

Maliyet Tahmini

£221.707,00

Tespitler

Endiistriyel isletmeler ve akademik kurumlar arasinda is birligi, mesleki egitimde
onemli bir gereksinim olarak belirlenmistir ve bu is birligi sayesinde 6grencilere
daha etkili ve gercekgi bir egitim deneyimi sunulmasi hedeflenmektedir.

Ahilik kiltiirii ve meslek ahlaki degerlerinin aktarilmasi, mesleki egitimin temel
unsurlari arasinda yer almakta olup, 6grencilerin karakter gelisimi ve meslek ha-
yatlarina adaptasyonu i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

ihtiyaglar

1. Ahilik kiiltiirii ve meslek ahlaki degerlerinin aktarilmasi, 6grencilerin is yasa-
minda etik davranislar sergilemelerini saglamak ve mesleki kimliklerini gii¢clendir-
mek

2. Yenilikgilik ve girisimcilik becerilerinin desteklenmesi, 6grencilerin rekabetci is
diinyasinda basarili olmalari i¢in gerekli olan yenilik¢i diisinme ve girisimcilik
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olabilir.
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A2. Cagm ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten,
tarih bilinci ve bilim aracilifiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetisti-

Jmae ren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve
nezaket kazandiran bir ortaggretim yapist ile 6grenciler yetigtirmek.
Hedef2.3 H.2.3. Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iligkisi gii¢lendirile-

cek ve is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

MESLEKI EGITIM

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Egitim ve Ogretime Katilim

Hedefe Plan D6énemi
Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 |2028
Etkisi (%) "
Degeri
isletmelerin
PG 2.3.1 isletmelerin ve mezunla- VL 85% 85% 87% 89% 0% 22
rin mesleki ve teknik egitime l(\)/[ram i 40
e g . 0, ezunliarin
HELn e et e () memnuniyet 92% 92% 93% 94% 96% | 98%
orani
PG 2.3.2 Mesleki Egitim Merkezi Programi’na 30 | | 3 5 3 10
kayit olan é8renci sayisi (Telafi Programi Harig)
PG 2.3.3 Okul bazinda yerel isletmelerle yapilan
is b.ll‘llgl ve deneyim [.).ayle.lslml.m artirmak icin 30 13 13 25 3 35 39
staj programlari, endiistriyel ziyaretler ve ortak
projeler gibi etkinliklerin sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Belediyeler, Kaymakamlik

Stratejiler

S1. Yerel isletmelerle is birligi programlari olusturulacak ve diizenli olarak en-
dustriyel ziyaretler, staj imkanlar1 ve is deneyimi firsatlar1 sunularak 6grencile-
rin mesleki becerilerini gelistirmeleri saglanacak.

S2. Mesleki ve teknik egitim programlari, yerel isletmelerin ihtiyaclarina ve sek-
tordeki giincel taleplere uygun olarak giincellenecek ve bu siirecte yerel isletme-
lerle yapilan is birligi ve danismanlik faaliyetleri artirilacak.

S3. Yerel isletmelerle diizenli olarak etkilesim halinde olacak ve yerel is diinyasi-
nin ihtiyaclarina uygun egitim programlari gelistirilmesi i¢in stirekli geri bildirim
mekanizmalari olusturulacak.

Riskler

1. Yerel isletmelerle yapilan is birligi programlarinda, egitim programlarinin is
diinyasinin taleplerine uygunlugunu saglama konusunda riskler bulunmaktadir.
2. Isletmelerle yasanabilecek uyumsuzluklar veya anlasmazliklar, egitim prog-
ramlarinin ytriitiilmesini olumsuz etkileyebilir ve 6grencilerin deneyimlerini
olumsuz yonde etkileyebilir.

3. Is birligi yapilan isletmelerin isleyisine bagl olarak, 6grencilerin ¢calisma kosul-
lar1 veya is ytikiiyle ilgili sorunlar ortaya ¢ikabilir ve bu durum 6grencilerin psi-
kolojik ve fiziksel sagligini olumsuz etkileyebilir.

Maliyet Tahmini

$£182.603,00

Tespitler

1. Is birligi programlari, yerel isletmelerle yapildiginda, 6grencilerin teorik bilgi-
lerini pratik uygulamalarla destekleyerek daha etkili bir 6grenme deneyimi ya-
samalarini saglamak

2. Isletmelerle yapilan is birligi, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine
ve is diinyasina hazirlanmalarina olanak taniyarak 6grencilerin istihdam edilebi-
lirliklerini artirmak

3. Yerel isletmelerle yapilan is birligi programlari, 6grencilere is hayatinin ger-
ceklerini daha yakindan gérmelerini ve meslek secimleri konusunda daha bilingli
kararlar vermelerini saglamak

ihtiyaglar

1. Yerel isletmelerle is birligi programlari, 6grencilerin teorik bilgilerini giinlik is
uygulamalariyla destekleyerek daha pratik beceriler kazanmalarina ihtiya¢ du-
yulmasi

2. Isletmelerle yapilan is birligi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebi-
lirliklerini artirmak ve is diinyasina uyum saglamak i¢cin mesleki deneyim ka-
zanmalarini gerektirmesi

3. Yerel isletmelerle is birligi programlari, 6grencilerin egitimleri sirasinda ger-
cek hayat deneyimlerine maruz kalmalarini ve sektordeki giincel gelismeleri
takip etmelerini saglayarak is piyasasina daha hazirlikli olmalarini gerektirmesi
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A3. Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin

Amag 3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.
Hedef3.1 H.3.1. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi

konusunda farkindaligim artirilmasi saglanacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Ad1

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Cevre Bilinci

Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) .

Degeri

PG 3.1.1 Temel Seviye Sifir Atik projesi kap-
saminda toplanan atik miktar1 (kg) 30 350 330 500 600 700 800
PG 3.1.2 Okulum Temiz Projesi kapsaminda
okulumuz icerisinde temiz sinif 6diilii alan 30 36% 40% 45% 48% 51% 55%
simiflarin, toplam sinif sayisina orani
P(_; 3.1.3 Okul icerisinde toplanan atik yag 40 44 44 47 60 70 73
miktari (It)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Belediyeler, Kaymakamlik, Ogrenciler

Stratejiler

1. Cevre ve iklim degisikligi konularini iceren dersler ve etkinlikler diizenlenerek
ogrencilerin bu konularda farkindaligi artirilacak ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefle-
rine uygun bir yaklasim benimsemeleri saglanacaktir.

2. Okul ici ve okul dis1 etkinlikler araciligiyla 6grencilere cevre koruma ve stirdiiriile-
bilirlik konularinda pratik deneyimler sunularak, teorik bilgilerin uygulamaya déniis-
tliriilmesi saglanacak ve 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarinin gelistirilmesi hedef-
lenecektir.

3. Ogrencilerin cevre ve iklim degisikligi konularinda proje tabanl ¢alismalar yapma-
lar1 tesvik edilerek, arastirma ve inovasyon yeteneklerinin gelistirilmesi desteklene-
cek ve bu sayede 6grencilerin tiretkenlikleri artirilacaktir.

4. Okulda ¢evre dostu uygulamalarin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirlik prensiple-
rinin giinliik yasamin bir pargasi haline gelmesi i¢cin 6grencilere yonelik bilin¢lendir-
me kampanyalari diizenlenecek ve okulun ¢evresel etkisini azaltacak adimlar atilacak-
tr.

Riskler

1. Cevre ve iklim degisikligi konularinin karmasikligl, 6grencilerin konuya iligkin de-
rinlemesine anlamalarini zorlastirabilir ve bu durum, farkindalik artisini sinirlayabilir.
2. Baz1 6grenciler, cevre ve iklim degisikligi konularinda duyarsiz olabilir veya konuya
iliskin 6n yargilarla yaklasabilirler, bu da farkindalik artirma ¢abalarini etkileyebilir.
3. Cevre ve iklim degisikligi konularinin ele alinmasiyla ilgili yetersiz kaynaklar veya
egitim materyalleri, 6grencilerin konuya iliskin kapsamli bir anlayis gelistirmesini
engelleyebilir ve basarili bir farkindalik artirma programinin yiiriitiilmesini zorlasti-
rabilir.

Maliyet Tahmini

£298.522,00

Tespitler

1. Cevre ve iklim degisikligi konulari, giinlimiizde kiiresel bir endise kaynagi olarak 6n
plana ¢ikmaktadir ve bu konularda farkindalik yaratmak giderek 6nem kazanmakta-
dir.

2. Ozellikle genc nesiller, cevre ve iklim degisikligi konularina duyarlilik géstermekte
ve bu konular hakkinda bilgi edinmeye ve ¢6ziim arayislarina katki saglamaya istekli-
dir.

3. Okul ve egitim kurumlari, ¢evre ve iklim degisikligi konularinin 6grencilere etkili bir
sekilde aktarilmasi ve farkindaligin artirilmasi i¢in 6nemli birer platformdur ve bu
alanda yapilan ¢alismalarin etkisi biiytik olabilir.

ihtiyaglar

1. Cevre ve iklim degisikligi konularinda farkindaligin artirilmasi, toplumun siirdiirii-
lebilir kalkinma hedeflerine ulasmasi

2. Gelecek nesillerin ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularinda donaniml olmasi,
dogal kaynaklarin korunmasi ve ¢evresel siirdiiriilebilirligin saglanmasi

3. Toplumun ¢evre ve iklim degisikligi konularinda bilinglenmesi, siirdiiriilebilirlik
odakl politikalarin benimsenmesi ve ¢evresel sorunlarin ¢6ziimii i¢cin ortak ¢caba
gerektirmesi
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A3. Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin

Amac 3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve liretken dgrenciler yetistirmek.
H.3.2. Milli ve manevi degerler temelinde, cagin gerektirdigi becerileri 6grencilere
Hedef 3.2 kazandirmak amaciyla ders programlari uygun sekilde diizenlenecek ve e-igeriklerle

desteklenmis ders kitaplari etkili bir sekilde kullanilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Ogretim Programlar1 ve Materyaller

Hedefe | Plan Donemi

Performans Gostergeleri EtkKisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG 3.2.1 Egitim 6gretim programlarinin etkin
sekilde uygulanmasini desteklemeye yonelik 25 60% 60% 64% 67% 72% 80%
kurslara katilan 6gretmen oram (%)
PG 3.2.2 Okuma kiiltiiriinii ve Tiirk¢enin etkin
sekilde kullanll.l.l} gells_tlrmeye_yonellkvfaall- 25 110 110 130 150 180 200
yetlere katilan égrenci sayisi (Istanbul'u oku-
yorum projesi)
E’G 3.2.3 Eglt}lvn Blll-slm Ag1 (Eba) tuizerinden 25 150 150 210 250 300 350
ddev yapan égrenci sayisi
PG 3_.2.4 Ogret"nvnen Blllslm-Agl (6ba) uizerinden 25 100% 100% 100% 100% 100% 100%
seminer alan égretmenlerin orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Meb, Ogretmen, Ogrenci

Stratejiler

1. Ders programlari milli ve manevi degerler ile ¢agin gerektirdigi becerileri icere-
cek sekilde diizenlenecek ve giincellenecek.

2. E-igerikler etkin bir sekilde kullanilacak ve 6gretmenlere dijital egitim araglarini
etkili bir sekilde kullanma konusunda egitimler verilecek.

3. Ders kitaplari, milli ve manevi degerleri vurgulayan icerige sahip olacak ve 68-
rencilere ¢agin gerektirdigi becerileri kazandirmaya yonelik 6rnekler icerecek
sekilde giincellenecek.

4. Ders ici ve dis1 etkinlikler araciligiyla 6grenciler milli ve manevi degerleri i¢sel-
lestirecek ve bu degerlere dayal davranislar gelistirecekler.

Riskler

1. Ders programlarinin milli ve manevi degerler ile cagin gerektirdigi beceriler
arasindaki dengeyi saglamada basarisiz olmasi, 6grencilerin dogru degerlendiril-
mesini ve gereksinimlerine uygun egitim almalarini engelleyebilir.

2. E-igeriklerin etkin kullaniminin yetersiz olmasi veya teknolojik sorunlar yasan-
mas1 durumunda, 6grencilerin derslerde verimliligi azalabilir ve 6grenme siiregleri
olumsuz etkilenebilir.

3. Ders kitaplarinin milli ve manevi degerleri vurgulayan icerige sahip olmasi, farkl
ogrenci profillerine uygunlugu azaltabilir ve 68renciler arasinda motivasyon kaybi-
na neden olabilir.

Maliyet Tahmini

£272.320,00

Tespitler

1. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere olan ilgisi ve baghligy, egitimde milli ve
manevi degerlerin vurgulanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

2. Dijitallesme siirecinde, e-i¢ceriklerin etkin bir sekilde kullanilmasiyla 6grencilerin
o0grenme deneyimlerindeki cesitliligin arttig1 ve 6grenme potansiyellerinin artirila-
bilecegi gozlemlenmektedir.

ihtiyaglar

1. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere olan ilgisini artirmak ve bu degerleri
glinliik yasamlarina entegre etmelerini saglamak icin egitim siirecinde daha fazla
vurgu yapilmasi gerekmektedir.

2. Teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesiyle birlikte, 6grencilerin dijital becerileri-
nin giliclendirilmesi ve e-i¢ceriklerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in egitim
programlarinda uygun altyap1 ve kaynaklar saglanmasi 6nemlidir.
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A3. Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin

Amag 3 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve liretken dgrenciler yetistirmek.
H.3.3. Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve tutumlart 6grencilere kazandirmak ama-
Hedef 3.3 cyla, egitim programlarinda yer alan uygulamali derslerin igerigi ve kapsami, teknolojik

ve sosyal degisimlere uygun olarak islenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

OGRENME KAZANIMLARI

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Ogretim Programlar1 ve Materyaller

Hedefe | Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
PG 3.3.1 Ogrencilerin mesleki staj veya saha
calismalar siirecinde kazandiklari pratik
. . iries s 30 118 118 78 72 123 150
deneyimlerin etkililigini 6lcmek amaciyla
yapilan sinavlara katilan égrenci sayisi
PG 3.3.2 Uygulamali derslerde yapilan uygu-
lama sinavi degerlendirmelerinde, é6grencile- 40 78% 78% 80% 84% 89% 92%
rin sinav basari orani.
PG 3.3.3 Alan secimi yapan 6grencilerin sectik-
leri alan hakkindaki memnuniyet orani (9. 30 85% 85% 87% 88% 89% 91%
Sinif)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmen, Ogrenci

Stratejiler

1. Ogrencilerin uygulamal derslerdeki performanslarini siirekli olarak degerlen-
dirmek ve geri bildirim saglamak i¢in diizenli olarak formatif degerlendirme y6n-
temleri kullanilacak ve 6grenci ilerlemesi izlenecektir.

2. Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmek icin derslerde aktif 6grenme yéntem-
leri ve problem ¢6zme etkinlikleri artirilacak ve 6grencilerin katilimi tesvik edile-
cektir.

3. Teknolojik ve sosyal degisimlere uygun olarak, derslerde kullanilan e-igeriklerin
ve dijital araglarin sayisi ve gesitliligi artirilacak ve 6grencilere ¢esitli 6grenme
ortamlar1 sunulacaktir.

Riskler

1. Yeterli kaynak ve altyapinin olmamasi durumunda, uygulamali derslerin igerigi
ve kapsaminin giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi zorlasabilir, bu da 6grencilerin
¢agin gerektirdigi becerileri tam olarak edinmelerini engelleyebilir.

2. Ogrencilerin teknolojik altyapiya erisiminde esitsizlikler yasanmasi veya teknik
sorunlarla karsilasmalari, e-igeriklerin etkili bir sekilde kullanilmasini engelleyebi-
lir ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerini olumsuz yonde etkileyebilir.

3. Uygulamali derslerde yapilan projelerin ve sunumlarin degerlendirilmesinde
subjektif degerlendirme kriterlerinin belirsizligi, adil olmayan bir degerlendirme
siirecine neden olabilir ve 6grencilerin motivasyonunu azaltabilir.

Maliyet Tahmini

£304.601,00

Tespitler

1. Ogrencilerin uygulamal derslere katilim ve ilgisinin beklenen diizeyde olmadig
tespit edilmistir, bu durum 6grencilerin motivasyonunu etkileyebilir.

2. E-igeriklerin kullaniminda 6gretmenler arasinda heterojen bir bilgi ve beceri
diizeyi oldugu tespit edilmistir, bu da dijital araglarin etkili kullanimini engelleyebi-
lir.

ihtiyaglar

1. Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirecek uygulamali derslerde daha fazla
deneyim ve katilim ihtiyaci bulunmaktadir, ¢ilinkii bu tiir dersler, teorik bilginin
pratige doniistiiriilmesini saglayarak 6égrencilerin gercek hayatta karsilasacaklari
sorunlari ¢6zme yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

2. Ogretmenlerin dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin egitim
ve destek ihtiyaci vardir; ¢linkii modern egitim ortamlarinda teknolojinin entegras-
yonu, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmekte ve onlara gesitli 6g-
renme firsatlar: sunmaktadir.
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4.3. Maliyetlendirme

Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi’nce 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari
kapsaminda Maliyetlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Bu c¢aligmalar okulumuzun sahip oldugu mali
kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergekci bir sekilde
kullanilmasmi hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantis1 biiyiik Onem
tasimaktadir.

Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmastir:

¢ Hedeflere iligskin stratejiler durum analizi g¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

¢ Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

¢ Okulumuza Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmstir,

% Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

¢ Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini
9.132.978 TL’lik kaynaga ihtiyac duyulacagi diistiniilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 9 Hedef, 30 Performans Gostergesi ve 38 Strateji bulun-
maktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tab-
loda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 9.132.978 TL’lik bir harcama
yapacag diistinlilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.
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Hedef

Tablo 57. Amag¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu

0 28.823 32.217 37.475 43.270 47.930 189.715
Hle‘;ef 26.759 31.901 36.007 39.392 46.391 180.450
Hle‘;ef 35.600 40.965 45.779 50.043 53.565 225.952

Hzedlef 45.353 51.413 54.715 61.452 65.643 278.576
Hze‘;ef 34.568 40.124 44.944 48.910 53.161 221.707

Hedef

182.603

H;ﬂef 48.943 55.369 59.611 64.202 70.397 298.522

Amacg 3 H;ief 44.898 50.523 54.676 58.385 63.838 272.320
H;%ef 51.506 55.714 59.474 66.454 71.453 304.601
TOPLAM 145.347 161.606 173.761 189.041 205.688 875.443
GENEL BUTCE 724.183 1.083.424 | 1.334.346 1.693.034 | 2.143.545 | 6.978.532
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5. iZLEME, DEGERLENDIRME

Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2023-2024 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere okulumuz
2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bi-
¢imde alinabilmesi i¢in Maltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edil-
mesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik
Plani,

1. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gos-
tergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siireclerinden olugmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme du-
rumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Okulumuz Miidiir Yardimcilari, Bolim Sefleri ve Ziimre
Bagkanlar1 Izleme Degerlendirme Ekibinin iiyesi olarak; Oransal, yiizdesel ve anketsel degerlendirmele-
ri alt1 aylhik dénemler dahilinde gergeklestirilecektir. Ilk alt1 aylik birinci izleme kapsaminda, Izleme
Degerlendirme Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gercek-
lesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor Ogretmenler Kuruluna sunula-
cak ve boylece gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbir-
lerin alimmas: saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Izleme Degerlendirme
Ekibi tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme du-
rumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve de-
gerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, okul diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi izleme degerlendirme ekibi tara-
findan takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlart diizenli olarak paydaslar ile paylasilacak-
tir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

CUMHURIYETIMIZIN

COSKUYLA KUTLADIK
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